STATUT

SZKOLY PODSTAWOWET NR 3
im. Whadystawa BroniewsKiego
w GORZE



Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz.U
z 2007 r. Nr 80, poz. 542)

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr6l
poz. 624)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z 2004 r. Nr 66, poz. 606)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow (Dz.U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie klasyfikowania,
promowania i oceniania (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami)




ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE
§1

INFORMACJE OGOLNE

1. Typ szkoty: szkota podstawowa

2. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w
Gorze.

3. Siedziby szkoty: budynek nr 2 potozony w Goérze na dziatce numer 185 przy
ul. Poznanskiej oraz budynek nr 20 potozony w Goérze na dziatce nr 753/6 przy
ul. Podwale.

§2

PIECZEC SZKOLY

1. Pelne brzmienie nazwy szkoty tj.: ,,Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Gorze”.

2. Na pieczgcei okraglej uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Nr 3 w Gorze”, na
stemplu: ,,Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wiladystawa Broniewskiego w Gorze,
56-200 Goéra, ul. Poznanska 2, tel. (0 65) 543 - 24 - 17 fax 544-16-31, NR REGON
00739739, NR NIP 699-10-27-769.

a) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gora.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§4

CZAS TRWANIA NAUKI

1. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat 1 dzieli si¢ na dwa etapy:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VL



§5

CZAS ZAJEC

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany (klasy I-III) 1 na jedng zmiang
(klasy IV-VI).



ROZDZIAL 11

GELOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1. Przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i
zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow.

2. Zdobycie przez ucznibw umiej¢tnosci  wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan irozwigzywania probleméow.

3. Ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a
takze w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Szkolny Program
Wychowawczy i1 Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb Srodowiska, a w szczegdlnosci :
1. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) udziat w zajgciach obowiazkowych 1 pozalekcyjnych

2. Rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury, Europy 1 swiata.

3. Upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,

2) wspotprace ze  srodowiskiem  zewngtrznym:  sasiednimi  szkotami,
przedszkolami, z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorze, radnymi,
duchowienstwem, Domem Kultury w Gorze, Komenda Powiatowej Policji w
Gorze, Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorze, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Goérze, Nadle$nictwem Géra Slaska, organizacjami
spotecznymi i fundacjami,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

4) realizowanie Programu Wychowawczego Szkoly i Programu Profilaktyki,
stanowiacych zatacznik do Statutu.

5. Pelni opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 oczekiwan w

nastgpujacych formach:



1) realizowanie przez nauczycieli zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych,
2) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych dla uczniéw klas I — III oraz dowozonych
do szkoty,
3) opieka w czasie przerw migdzy zaj¢ciami edukacyjnymi, realizowana zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycieli,
4) zapewnienie opieki uczniom nieuczgszczajacym na zajgcia z religii,
5) umozliwienie dozywiania finansowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz sponsorow prywatnych.
6. Umozliwia wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci poprzez:
1) przedstawienie rodzicom przez nauczycieli przedmiotéw i1 wychowawcow
zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
2) opracowywanie tych zamierzen po zebraniu oczekiwan,
3) zapoznanie rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania uczniéw,
4) zorganizowanie Dnia Otwartego szkoty w kazda druga $rode miesiaca, z
wyjatkiem miesiecy, w ktérych odbywaja si¢ zebrania rodzicéw,
5) udzielanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dzieci,
6) organizowanie statych spotkan z rodzicami w terminach: wrzesien, listopad,
kwiecien oraz na zakonczenie I potrocza,
7) w klasach I-1II przekazywanie informacji o postgpach ucznia,
8) organizowanie zebran z rodzicami w sprawach doraznych,
9) udziat rodzicéw w imprezach szkolnych.
7. Umozliwia uczniowi rozwijanie szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan poprzez:
1) zorganizowanie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i
olimpiad,
3) organizowanie wewngtrznych konkurséw wiedzy,
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidw osiagajacych
wybitne sukcesy,
5) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
6) zapewnienie opieki i wsparcia ze strony pedagoga szkolnego,
7) stosowanie indywidualizacji nauczania,
8) eksponowania osiagni¢¢ uczniéw w gablocie, prasie 1 stronie internetowej
szkoty.
8. Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow i
nauczycieli od odpowiedzialnosci cywilne;.
9. Prowadzi sciezki migdzyprzedmiotowe. Nad ich realizacja czuwaja koordynatorzy
sciezek miedzyprzedmiotowych.
10. Diagnozuje osiagnigcia ucznidw 1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan
szkoty.



ROZDZIAL. 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH
I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§8

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkolg
dziataniach wychowawczych.

§9

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu danego etapu
edukacyjnego.

§ 10

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zajec
organizowanych poza Szkola, poprzez:

1. Realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w § 74 1 75 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

1) ré6wnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga.

3. Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z przyjetym w szkole Regulaminem
Dyzuréw Nauczycieli. Wicedyrektor Szkoty i komisja do spraw uktadania dyzuréw
dzieli Szkotg na rejony:

1) boisko,

2) parter,

3) I pigtro,

4) 1II pigtro,

5) sala gimnastyczna.

Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7, a koncza po ostatniej przerwie
lekcyjne;.

4. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach z przedmiotow

wymagajacych podziatu na grupy.

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

Umozliwienie pozostawienia w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z

organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Nowm
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8. USwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie.

9. Kontrolg obiektow nalezacych do Szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w
dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

10. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

11.Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.

12. Ogrodzenie terenu Szkoty.

13. Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

14.Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

15. Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii.

16. Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

17.Wyposazenie pomieszczen Szkoty, w szczegdlnosci: pokoju nauczycielskiego,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do wudzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

18.Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

19. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

20.Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania
fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

21.Objecie monitoringiem wizyjnym kamer CCTV budynku i terenu szkoty. Materiaty
z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystane zgodnie z zapisami w ustawie o
ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 11

Szkota  sprawuje  indywidualnag opiek¢ = wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczna i materialng nad uczniami:
1. Rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych 1 materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,



5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielgegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji i zapewnienia opieki w drodze do
domu,

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

7) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:

1) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow 1 sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji Narodowej,

2) udzielanie pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami w formie
swiadczen o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek szkolny).

§ 12

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacjg przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw.

3. Realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOlpracy z lekarzami, psychologiem, pedagogiem, higienistka szkolna.

4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

5. Dzialania pedagoga szkolnego.

6. Wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorze, Komenda
Powiatowej Policji w Gorze.

§13

KOMPETENCJE I ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,
2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,
3) wspoétudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlne]
opieki i troski wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegdlnej opieki i troski wychowawczej,
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologiczne;j:



1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych.

4. W zakresie pomocy materialne;j:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicow,

2) wychowawcéw klas 1 Dyrekceji Szkoty,

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej.

§14

ORGANIZACJA PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

W celu realizacji zadan zawartych w § 13 pedagog szkolny migdzy innymi:

1.

2.

3.

Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy

konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze Szkoty i srodowiska.

Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim

zar6wno uczniéw, jak 1 ich rodzicéw.

Wspétpracuje na biezaco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

stuzba zdrowia, Rada Rodzicéw, w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ probleméw

opiekunczo — wychowawczych.

Wspoéldziata z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku,

zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania.

Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci

wychowawczych wystepujacych wsréd uczniéw Szkoty oraz podjetych dziatan.

Prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ podjete dziatania,

2) ewidencjg uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

3) ewidencje¢ uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacymi dysortografii 1 dysleksji,

4) dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajgcia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objgtych
réoznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan,

5) w indywidualnych teczkach dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno - pedagogiczna dokumentacj¢ badan 1 czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i lekarza.

§ 15
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Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z
inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§ 16

. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych w ust.1 dziata zgodnie z ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

. Organy szkoly S$cisle wspétpracuja ze soba oraz wymieniaja informacje o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty nast¢puje poprzez:

1) konsultacje podczas zebran z rodzicami, z Rada Rodzicow,
2) podanie wiadomosci na tablicy ogloszen,

3) wpis do zeszytu zarzadzen,

4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,

5) umieszczenie informacji na stronie internetowej Szkoty.

. Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci w oparciu o zasady ujete w szkolnej procedurze — ,,Zasady wspolpracy z
rodzicami”.
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ROZDZIAL V

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§17

DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli sa zgodne z prawem o§wiatowym,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem 1 niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

5) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu
rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego
realizacja,

6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczycieli,

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca Szkolny Zestaw
Podrecznikéw, ktéry bedzie obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

9) wspétpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem
Uczniowskim,

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

11) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

12) kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
Szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego lub nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor Szkoty wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

13) wspoétdziata z rodzicami w realizacji spetniania obowiazku nauki na zasadach
okreslonych w Szkole,

14) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych, kota zainteresowan,
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ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub migedzyoddziatowych,

15) prowadzi ewidencjg spetniania obowigzku nauki oraz obowiazku szkolnego,

16) zawiadamia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji
obowiazku nauki przez dziecko w jego placéwce oraz o zmianach w tym
zakresie,

17) udziela na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) zezwolen na spetnianie
przez dziecko odpowiednio: obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza
szkota po spetnieniu ustawowych wymogow,

18) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw), po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

19) organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) zezwala na wniosek nauczyciela na odstapienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym,

21) podejmuje decyzje odroczenia obowiazku szkolnego po zasiggnig¢ciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

22) podejmuje decyzje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

23) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,

24) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaj¢g¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opiekg nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
wspoOlpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow,

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgoda rodzicow po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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6) powotuje Komisj¢ Stypendialna.

5. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,

3) zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowiazkéw wicedyrektora
oraz pracownikow niepedagogicznych,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno —
sanitarny Szkoty, warunki bezpieczefnstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na terenie Szkoly oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkotg poza terenem szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet,

6) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow Szkoty ustalonego w
Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

7) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu Szkoty,

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza Szkoty,

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladow stanu technicznego
obiektéw, prac konserwacyjno - remontowych oraz powotuje komisje w celu
dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

12) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty,

2) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i1 innych stanowisk kierowniczych w
Szkole, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego
Szkote,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu
oraz okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych 1 wurze¢dniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje  stuzbg  przygotowawcza  pracownikom = samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Szkole,

6) organizuje regulamin wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

8) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkolty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

9) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela,
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10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

11) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie zwiazane z awansem zawodowym
nauczycieli,

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

13) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 zwiazkami zawodowymi ustala
kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

15) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaja naruszone,

16) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym,

17) dokonuje oceny pracownikOw samorzadowych, zgodnie z Ustawa o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku.

7. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla

Dyrektora Szkoty, wspétpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje
Szkol¢ na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnoSci
Szkoty.

§ 18

RADA PEDAGOGICZNA

1.

et

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 w Gorze jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Posiedzenia sa protokotowane.

Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosOw w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkéw rady.

W sprawach kadrowych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sposéb tajny.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen rady.

§19

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNE]

1.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) planuje 1 organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
zatwierdza plan pracy Szkoty,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Szkole,
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4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwala projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki celem
uzyskania porozumienia i1 uchwalenia wymienionych dokumentéw przez Rade¢
Rodzicéw Szkoty,

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoly zgodnie z art. 52.2
ustawy o systemie o§wiaty,

8) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy,

9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacjg pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, projekt planu finansowego,

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyré6znien,

3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowych,

4) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

5) opiniuje projekt finansowy Szkoty,

6) opiniuje podjgcie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty,

7) opiniuje wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

8) opiniuje Sredniag ocen kwalifikujaca ucznia do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

9) opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania.

. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1
powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych Szkoty,

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacjg¢ oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkolg, w szczegdlnosci moze
to  dotyczy¢  organizacji  zaje¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN,

7) wystgpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,
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8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania i/lub
Szkolnym Zestawie Podrg¢cznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§20

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacjg rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

3. Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicéw do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu w kazdym roku
szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§21

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej szkoty podstawowej,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

5) wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) wspotuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki Szkoty,

7) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty,
8) opiniuje Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow,

9) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

10) opiniuje wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia,

11) wydaje opinie o pracy nauczyciela po odbyciu stazu,

12) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

13) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

14) moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania lub Szkolnym Zestawie Podrecznikow, z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala:
1) Program Wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci1 dzialania o charakterze wychowawczym kierowane do
uczniow,
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2) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli.

3. Rada Rodzicéw wspoétpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami
Wspétpracy Organdéw Szkoty, opisanymi w § 26 niniejszego Statutu.

§ 22

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) zebranie przedstawicieli samorzadow klasowych (organ uchwalodawczy),
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (organ wykonawczy): przewodniczacy,

zastepca, sekretarz.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 23

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad Uczniowski:

1. Moze opiniowac pracg ocenianych nauczycieli.

2. Reprezentuje interesy uczniéw w zakresie: oceniania, klasyfikowania i
promowania, form 1 metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie w
zakresie praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celem i
stawianymi wymogami,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg¢ opiekuna Samorzadu i nauczyciela
bedacego Rzecznikiem Praw Ucznia lub wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w
sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu z
ramienia Rady Pedagogicznej,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

6) opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty.

4. Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty.
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§24

RZECZNIK PRAW UCZNIA

W Szkole Podstawowej Nr 3 dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérym jest uczen i
nauczyciel wybierany przez Samorzad Uczniowski w trybie okreslonym w
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

KOMPETENCJE RZECZNIKA PRAW UCZNIA

Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowaé w imieniu uczniéw, chroniac ich
prawa oraz podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach migdzy
uczniami a nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.

§ 26

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy Szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢
do rozwiazywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprécz uchwatl personalnych podaje sie¢ do ogdlnej wiadomosci w
szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organéw.

7. Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyz;ji
w terminie 7 dni.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego Statutu.
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§ 27

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
SZKOLY

1.

2.

9.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowiazany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia
dokonuje Zesp6t Mediacyjny.

Zespol Mediacyjny jest powolywany sposrod czionkéw Rady Pedagogicznej o
najdtuzszym stazu pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady
wymienionej w pkt. 61 7.

10.Zesp6t Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organéw

lub Dyrektora Szkoty.

11.Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly,

Dyrektorem Szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12.Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.
13.0 swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z

petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 28

1. Szkota prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie zgodnie z podstawami programowymi
ogtoszonymi w rozporzadzeniach Ministra Edukacji.

2. Nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty program nauczania
okreslonej edukacji do 5 czerwca kazdego roku szkolnego w formie pisemne;.
Opracowany program nauczania musi zawiera¢ w calosci podstawy ksztalcenia
ogoblnego ,,ustalone dla danego etapu edukacyjnego”.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor
Szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i
dotyczy ksztalcenia zintegrowanego (przedmiotu, Sciezki edukacyjnej, bloku
przedmiotowego) i moze by¢ dopuszczony do uzytku, jesli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia 1 zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w
przepisach w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkot
podstawowych,

2) zawiera:

a. szczegoOtowe cele ksztalcenia 1 wychowania,

b. procedury osiagania celow ksztatcenia 1 wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci modyfikacji w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej i
indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem majacym
trudno$ci w nauce,

c. opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

d. propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

3) posiada pozytywna opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w Szkole lub
pozytywnej opinii doradcy metodycznego. Opinia musi zawiera¢ oceng stopnia
zgodnosci programu z podstawg programowa.

§29
PODSTAWA ORGANIZACJI SZKOLY
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,

22



2) arkusz organizacyjny Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) sale dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) stotéwke szkolna,

6) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze,

7) szatnig,

8) gabinet pedagoga szkolnego,

9) Swietlice,

10)gabinet stomatologa,

11)archiwum.

§ 30

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacyjny zawiera liczb¢ pracownikow Szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdélna liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zajec
obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 31

TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC

1.

Organizacjg stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegllne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy
rozktad zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§ 32

ODDZIALY SZKOLNE

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie
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nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. O podziale na oddziaty
decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla Szkoty.

Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty
oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

§33

CZAS TRWANIA ZAJEC

1.

2.

Nk w

Podstawowa forma pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia w Szkole prowadzone sa w toku nauczania indywidualnego, w formie
realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania, w formach
realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkota, w formie zajec
pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy lekcyjne w klasach IV-VI trwaja 10 minut, w tym jedna: 20 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, o ustaleniu innego czasu trwania
godziny lekcyjnej (nie diluzszy niz 1 godzina zegarowa), przy zachowaniu
ogllnego tygodniowego czasu pracy, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole odbywaja si¢ od godziny 8.00 do
godziny 16.15.

§ 34

PODZIAL NA GRUPY

1.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykéw obcych i1 informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 3.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 uczniéw, podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV- VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa z podzialem na
orupy koedukacyine.
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§35

ZAJECIA Z RELIGII

1.

Religia jako zajgcie nieobowiazkowe, jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice o to wnioskuja.

2. Wniosek przedstawiony jest na piSmie na poczatku I etapu ksztalcenia 1 dotyczy
catego cyklu ksztatcenia.

3. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajgcia z religii objgci sa zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne.

5. Nauka odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym. Ma wptyw na srednig
ocen.

7. Ocena z religii nie ma jednak wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy i
ukonczenie szkoty podstawowe;.

8. Ocena z religii jest wystawiana wedlug zasad oceniania przyjgtego przez Szkote.

§ 36
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki w Szkole Podstawowej Nr 3 jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatlow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1
informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji 1 bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
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b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziatl w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej (Sciezka
migdzyprzedmiotowa),

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidw, bibliotekarzami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowiazujacych w Szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.

§ 37

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub na warunki zwigzane z dojazdem do
domu, organizuje si¢ Swietlicg szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci
Szkoty. Czynna jest w godzinach 6.40 — 16.00.

3. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekraczac¢ 25 ucznidw.

4. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptej herbaty w ramach
drugiego sniadania oraz obiadu w stotowce szkolne;j.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub napojow ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy, z uwzglednieniem
czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktérzy potrzebuja
szczegOlnej opieki w zakresie zywienia.
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§ 38

PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota Podstawowa Nr 3 moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacjg¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 39

ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegOllnosci ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania, Szkolnego Zestawu Podrecznikow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. W Szkole dziata zesp6t wychowawczy oraz zespoty przedmiotowe:

1) zespdt przedmiotéw humanistycznych,
2) zesp6t przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
3) zespot przedmiotow artystycznych,
4) zespot nauczycieli klas I — I11.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) udzial w korelacji migdzyprzedmiotowej; realizacja $ciezek edukacyjnych,
6) promowanie szkoty na zewnatrz,
7) opracowanie projektow dzialah wychowawczych 1 monitorowanie ich
realizacji.

5. Dyrektor Szkoty w razie zaistnialych potrzeb moze tworzy¢ zespoty problemowo-

zadaniowe.

§ 40
W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikoéw Szkoty.
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§41

WICEDYREKTOR

1. W Szkole, jesli begdzie co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Zostaje on powolany po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzacego.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 42

ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA SZKOLY

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m.in.:

1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

2) hospitowanie lekcji i innych form zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w
danym roku szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formutowanie zalecen 1 kontrola ich realizacji,

5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Sporzadzanie tygodniowego planu zajec.
. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
2) zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe,
3) prenumeraty czasopism,
4) olimpiad, konkurséw i zawoddow,
5) praktyk studenckich.
. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
6. Nadzorowanie, koordynowanie 1 analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

1) analiza pracy wychowawcow,

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego 1 resocjalizacja,

3) wycieczki szkolne 1 turystyka,

4) nadz6ér nad dziatalnoscia samorzadu szkolnego 1 innych organizacji
uczniowskich,

5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii 1 innych,

6) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

7. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos¢
1 estetyke szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych.
8. Kontrola dokumentacji szkolnej:
1) dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,
2) planéw pracy 1 sprawozdan organizacji uczniowskich oraz zespotéw
przedmiotowych,
3) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

(9}

W
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4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
10. Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
11. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VII

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

§43

CZE.ONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNE]J

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

§ 44

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z
migdzynarodowymi prawami czlowieka i dziecka.

§ 45

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 46

TRAKTOWANIE CZE.ONKOW

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spoteczno$ci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci Szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia w czynnosciach i obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 47

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 3 ma prawo do:
Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole.

D=
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Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegOlne

oceny.

6. Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WSO.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolne;j.

8. Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami.

9. Indywidualnego toku nauki, po speilnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

11.Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

12. Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

13. Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

14. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych.

15. Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowe;.

16. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowiacego wniosek o takie zwolnienie.

17. By¢ wybieranym 1 bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

18. Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiéw szkolnych.

19. Korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci (trzy

sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigce] niz jeden dziennie;

tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetenciji).

kW

§ 48

1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek uczgszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w
danym dniu pomig¢dzy innymi zajg¢ciami lekcyjnymi.

2. Uczen nieuczgszczajacy na zajecia z religii ma obowiazek przebywac w swietlicy
szkolnej jesli zajecia te umieszczone sa pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§49

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI lub zmiana Szkoly) uczefh ma obowiazek
rozliczy¢ si¢ ze Szkola.

§ 50

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest pogigbianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 51

W szczegblnoscei, kazdy uczen Szkolty Podstawowej Nr 3 ma obowiazek:

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia.

3. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach.

4. Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy.

5. Przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w tym:

a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi,

) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad.

7. Przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ( pracownie, biblioteka, Swietlica, zajgcia wychowania fizycznego).

8. Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia.

9. Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie.

10. Uczeszczania na zajgcia w stroju szkolnym; stréj galowy obowigzuje uczniéw
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych.

11. Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych.

12. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej.

13. Stwarza¢ atmosferg¢ wzajemnej zyczliwosci.

14. Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, wystrzegac sig
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkéw odurzajacych.

15. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

16. Nosi¢ stréj szkolny we wszystkie dni, w ktérych odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne,
z wyjatkiem dni zaznaczonych (1 wrzesSnia, 30 wrzesnia, 14 pazdziernika, 11
listopada, 6 grudnia, 17 grudnia, 22 grudnia, 8 marca, 21 marca, 3 maja,
zakonczenie roku szkolnego), w ktérych obowiazuje strgj galowy lub sportowy
oraz inne dni, ustalone przez Dyrektora Szkoty.

17. Za stroj szkolny przyjmuje si¢ ubranie schludne, estetyczne, skromne. Str6j nie
moze nosi¢ oznak przynalezno$ci do subkultur. Nie dopuszcza si¢ akcentow
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wulgarnych, np. wulgarnych haset na koszulkach. Nie dopuszcza si¢ tez strojow
odkrywajacych dekolt, ramiona oraz brzuch np. krétkie koszulki na cienkich
ramiaczkach.

18. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy (dziewczgta — biata
bluzka i1 granatowa/czarna spddnica albo granatowe/czarne spodnie z materiatu,
chtopcy — biata koszula 1 granatowe lub czarne spodnie).

§ 52
Uczniom Szkoty Podstawowej Nr 3 nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Whnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazy i dzwigki bez wiedzy i

zgody zainteresowanych.

7. Uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.

§353

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne
naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 54

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 55

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIENIA
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH SZKOLNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 3

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaj¢¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.
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8.

9.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowiazany jest
uzyskac zgodg kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bgda honorowane.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicOw w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 5 dnia kolejnego miesiaca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

10. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi

Szkoty informacje zwiazane z frekwencja uczniow.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 56

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla:

1) skale i formy oceniania biezacego i srédrocznego,

2) ogllne kryteria oceniania na poszczegOlne stopnie szkolne przyjete przez
wszystkich nauczycieli,

3) spos6b informowania ucznidow 1 ich rodzicow (opiekunéw prawnych)
o wymaganiach edukacyjnych, biezacych osiagnig¢ciach ucznia 1 wynikach
klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

4) tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych i
poprawkowych,

5) skalg, sposob formutowania i kryteria zachowania ucznia,

6) zasady zglaszania i1 rozpatrywania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu kieruje si¢ ogdélnymi zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania, buduje wiasne Przedmiotowe Ocenianie,
uwzgledniajacy specyfike nauczanego przedmiotu. Okresla w nim:

1) wymagania edukacyjne,

2) sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,

3) zasady poprawiania ocen czastkowych,

4) zasady sprawdzania i oceniania osiagnie¢ ucznia w przypadku jego dtuzsze;j
nieobecnosci,

5) sposoby dokumentowania 0siggni¢¢ uczniow,

6) wymagania 1 zasady oceniania ucznidow o szczegllnych wymaganiach
edukacyjnych,

7) wage poszczegdlnych ocen czastkowych 1 ich wplyw na oceng
klasyfikacyjna,

8) zasady poprawiania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych,

9) zasady udostgpniania do wgladu uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

§ 57
1. Nauczyciele we wrze$niu informuja uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z
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realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sa powiadamiani w formie pisemnej lub wzywani
do Szkoly w celu poinformowania ich o postgpach lub trudnosciach dziecka w
nauce.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia otrzymuja do wgladu:

a) uczen — na zaje¢ciach edukacyjnych lub po nich,

b) rodzice — na zebraniach, podczas spotkan indywidualnych organizowanych na
prosbe nauczyciela lub rodzica, w czasie dni otwartych dla rodzicow.

6. Na prosbg ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic.

7. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 8 1 9.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w wust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o
ktorej mowa w art.71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
zwanej dalej ,,ustawg” z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktoérych
mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki.

12.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydane;j
przez lekarza. Fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego potwierdza
Dyrektor podpisem w zeszycie zwolnien.

hd
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13.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14. Oceny biezace wystawia nauczyciel przedmiotu wedtug szczegoétowych kryteriow
opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

15.Za aktywno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych dopuszcza si¢ stawianie plusow, a
za braki — minusy. Plusy 1 minusy nauczyciele zapisuja w indywidualnych
zeszytach a w dziennikach tylko pelne oceny.

16.Kazdy nauczyciel ustala zasady poprawiania oceny niedostatecznej uzyskanej ze
sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

§ 58

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy sig
w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, ktérych czas trwania okresla Dolnoslaski
Kurator Oswiaty w drodze rozporzadzenia.

§59
OCENY SRODROCZNE I ROCZNE UCZNIOW KLAS I - III

1. W klasach I — III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
2. Ocenianie biezace ucznia w klasie pierwszej, drugiej 1 trzeciej (w pierwszym
poiroczu) dokonywane jest za pomoca punktow wedtug szesciostopniowej skali:
1) 6 pkt. otrzymuje uczen, ktory:
¢ wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta
z réznych zrédet wiedzy,
4 samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy
do rozwiazywania problemu,
¢ wykazuje si¢ wiadomosciami i umieje¢tnosciami wykraczajacymi poza
zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu,
¢ osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych
1 migdzyszkolnych,

2) S pkt. otrzymuje uczen, ktory:
4 czgsto wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem wielu pojec,
4 sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
4 jasno 1 logicznie rozumuje,
¢ samodzielnie 1 twérczo rozwigzuje zadania i problemy,
¢ potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
¢ rzadko popetnia biedy,
4 buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne
i pisemne), wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem,

3) 4 pkt. otrzymuje uczg, ktory:
¢ wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
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¢ sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia
terminologia,

¢ logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwiazania,

4 samodzielnie rozwiazuje typowe zadania,

¢ potrafi zastosowa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci do rozwiazywania zadan
praktycznych,

¢ przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

¢ buduje wypowiedzi (ustne 1 pisemne) poprawne jezykowo

1 stylistycznie,

4) 3 pkt. otrzymuje uczen, ktdry:
4 zna i rozumie podstawowe pojecia,
¢ przy rozwiazywaniu zadah nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym,
4 samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania,
¢ zadania 1 problemy ztozone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,
¢ popetnia biedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
¢ wypowiada si¢ na ogot poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem,

5) 2 pkt. otrzymuje uczen, ktory:
4 zna 1 rozumie najbardziej podstawowe pojgcia,
¢ analizuje 1 rozwiazuje zadania najczgsciej z pomoca nauczyciela,
¢ czasami samodzielnie potrafi rozwiazac proste zadania,
¢ zadania rozwiazuje dtugo, czasami niestarannie,
¢ bardzo czg¢sto popetnia biedy,
¢ buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) malo poprawne j¢zykowo i
stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem,

6) 1 pkt. otrzymuje uczen, ktory:
4 nie rozumie elementarnych pojec¢,
4 nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
4 nie udziela odpowiedzi,
¢ nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci, ktére sa konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.
3. Ocenianie biezace ucznia w klasie trzeciej w drugim poiroczu dokonywane jest
za pomoca stopni wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta
z roznych zrodet wiedzy,
b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy
do rozwigzywania problemu,
c¢) wykazuje sie wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami wykraczajagcymi
poza zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu,
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d)

osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych
1 miedzyszkolnych,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

czesto wykazuje sie znajomoscia 1 rozumieniem wielu pojec,
sprawnie 1 precyzyinie postuguje sie odpowiednia terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c)
d)
e)
f)
g)

jasno i logicznie rozumuje,

samodzielnie 1 twérczo rozwiazuje zadania i problemy,

potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykonac¢ zadania,

rzadko popelnia biedy,

buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne

1 pisemne), wyczerpujac temat, postuguje sie bogatym stownictwem,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

wykazuje sie znajomo$cia i rozumieniem wielu pojec,
sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednia

terminologia,
logicznie rozumuje, przy czvm nhie zawsze wybiera prosty sposob

rozwigzania,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowaé wiedze 1 umiejetnosci do rozwiazywania zadan
praktycznych,

przy rozwiazywaniu problemdéw nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo

i stylistycznie,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

C)
d)
€)
f)

zna i rozumie podstawowe pojecia,

przy rozwiazywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednia terminologiag w wymiarze teoretycznym,

samodzielnie analizuje 1 rozwiazuje typowe zadania,

zadania i problemy ztozone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,
popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada si€ na ogét poprawnie jezykowo i1 stylistycznie, postuguje
sie ubogim slownictwem,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

analizuje 1 rozwiazuje zadania najczesciej z pomoca nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

zadania rozwiazuje dlugo, czasami niestarannie,

bardzo czesto popelnia bledy,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) malo poprawne jezykowo i
stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem,
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6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie rozumie elementarnych poje¢,
b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,
¢) nie udziela odpowiedzi,
d) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sg konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

4. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

5. Sposéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

1) pisemna — w klasie I 1 II wyrazong punktami,

2) pisemna — w klasie III ocena wyrazona punktami w pierwszym pétroczu
oraz stopniami w drugim pétroczu,

3) werbalna — ustne wyrazanie uznania i akceptacji przez nauczyciela i
kolegéw podczas zajgc.

§ 60

OCENY SRODROCZNE I ROCZNE UCZNIOW KLAS 1V - VI
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

Po pierwszym semestrze dokonuje si¢ nastgpujacego wpisu do dziennika:

6 — cel.
5 —bdb
4 —db
3 —dst
2 — dop.
1 — ndst

Na koniec roku szkolnego dokonuje si¢ wpisu do dziennika lekcyjnego
1 arkusza ocen peing nazwa.

3. Ustala sig nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1y
a)

b)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal wiedzg 1 umiejetnosci przedmiotowe i1 ponadprzedmiotowe znacznie
wykraczajace poza okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
w rozwiazywaniu probleméw, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
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takze zadania i problemy wykraczajace poza przyjety do realizacji program
nauczania,
lub
c) uczestniczy 1 osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub
zawodach sportowych,
lub
d) realizuje wlasne projekty o charakterze pracy badawcze;.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, w pelnym zakresie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtnosciami w
rozwigzywaniu zadan 1 probleméw zar6wno w  typowych jak
1 nowych sytuacjach o podwyzszonym stopniu trudnosci.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, a ewentualne braki
sa niewielkie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu typowych zadan 1 probleméw o zréznicowanym stopniu
trudnosci.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe okreslone
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego na poziomie podstawowym,
b) potrafi zastosowa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci do rozwigzywania typowych zadan 1
probleméw o Srednim stopniu trudnosci.

S) stopien dopuszczajacy (2)otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe okreslone
w podstawie programowej ogdélnego ksztalcenia na poziomie niezbgdnym do
kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki sa niemozliwe do
nadrobienia,

b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci do
rozwigzywania typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejgtnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego na poziomie
niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a braki sa trudne do nadrobienia,

b) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedzy 1 umiejgtnosci do
rozwigzywania typowych zdan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wg skali ocen.

§ 61

OCENA Z ZACHOWANIA

1.

Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalo$¢ o honor
1 tradycje Szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

Oceng zachowania s$rédroczna i roczng poczawszy od kl. IV ustala si¢ wg

nastgpujace;j skali:

WZOrowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

Po pierwszym semestrze dokonuje si¢ wpisu do dziennika lekcyjnego, uzywajac

skrétéw. Na koniec roku szkolnego dokonuje si¢ wpisu do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen pelna nazwa. W dzienniku lekcyjnym nie wpisuje si¢ ocen czastkowych
tylko oceng srédroczng i roczna.

3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z
zachowania.
Kazdy wychowawca prowadzi zeszyt uwag i pochwal, w ktérym odnotowuje
zachowanie ucznia.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciele biora pod uwagg:
1) Kultur¢ osobista ucznia tzn.:

a) jego stosunek do innych osob dorostych, rowiesnikow 1 dzieci miodszych,
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2)

3)

4)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

znajomo$¢ 1 nawykowe stosowanie zasad dobrego wychowania (wtasciwa
postawa wobec o0sob starszych, chlopcow wobec dziewczat, codzienne
uzywanie zwrotow grzecznosciowych),

uzywanie wlasciwego jezyka,

umiejetnos¢ panowania nad negatywnymi emocjami,

umiejgtnos¢  spokojnego rozwigzywania konfliktow 1 dyskutowania,
taktownego wyrazania swoich opinii,

wlasciwe zachowanie w réznych sytuacjach np. w czasie akademii i
uroczystosci, w teatrze, kinie, srodkach komunikacji, wtasciwa postawa
wobec sztandaru 1 symboli narodowych itp.,

umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ dyscyplinie w czasie zajg¢ 1 w czasie
przerw,

wlasciwe reagowanie na zwrocona uwageg, che¢ naprawienia wlasnych
btedow,

gotowos$¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie
i decyzje.

Stosunek do obowiazkéw szkolnych tzn.:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

frekwencje¢ na zajgciach szkolnych,

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

punktualnos¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wlasnego
1 innych,

wywiazywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkéw,
odpowiedzialnos¢,

wlasciwe zachowanie w czasie zajgc 1 przerw,

przestrzeganie regulaminu zawartego w Statucie Szkoly (m.in. ustalen
dotyczacych zmiany obuwia w szkole i w obiekcie sportowym).

Umiejetnos¢ funkcjonowania w srodowisku szkolnym (grupie, klasie, Szkole)
tzn.:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

wspotpraca w grupie,

umiejetnos¢ dyskutowania,

umiejgtnos¢ poszukiwania rozwigzan kompromisowych 1 wytlumiania
agresji,

umiejetnos¢  dokonywania  wyboréw w  sytuacjach  trudnych i
niejednoznacznych,

troska o innych, okazywanie wsparcia i pomocy,

kolezenstwo.

Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych tzn.:

a)

b)
c)

d)

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa 1 regulaminéw w
pracowniach przedmiotowych, w §rodkach komunikacji, na wycieczkach i
innych imprezach,

dbatos¢ o higieng osobista,

umiejetnos¢ przewidywania zagrozen i1 wlasciwe zachowanie w czasie ich
wystapienia,

znajomo$¢ zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykéw, Srodkéw
odurzajacych, palenia papierosoéw 1 picia alkoholu.
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5) AktywnoS$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz grupy, klasy, Szkoty i innych
organizacji pozaszkolnych tzn.:

a) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz kasy, Szkoty, srodowiska,

b) efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim, kotach przedmiotowych,
zainteresowan i innych organizacjach szkolnych,

c) udzial w akademiach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.,

d) wykazywanie wlasnej inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy 1
Szkoty.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach opisowych
oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w
kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapiséw tego zdania, ktore
najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczbg przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktow
zmieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osiaga wyniki:

1. Maksymalne 4 pkt.
2. Dos¢ wysokie 3 pkt.
3. Przecigtne 2 pkt.
4. Raczej niskie 1 pkt.
5. Zdecydowanie zbyt niskie 0 pkt.

Frekwencja

1. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien - 4 pkt.

2. Uczen ma niewielka liczbe spdznien nieusprawiedliwionych (taczna liczba
sp6znien wynosi do 5) - 3 pkt.

3. Uczen ma niewielka liczb¢ spdéznien 1 godzin nieobecnosci nie
usprawiedliwionych (laczna liczba spdéznien 1 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych wynosi od 6 do 10) - 2 pkt.

4. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tfaczna liczba spdznien
i nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci wynosi od 11 do 15) - 1 pkt.

5. Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (faczna
liczba sp6znien 1 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci wynosi
powyzej 15) - 0 pkt.
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Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

1.

Uczen uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan, albo w innej formie
rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiagnigcia w postaci dyploméw,
certyfikatow, sukcesow w réznych dziedzinach - 4 pkt.

Uczen uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan albo w  innej
formie rozwija swoje mozliwosci, co pozwala mu osiagna¢ wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw objetych Szkolnym Programem
Nauczania - 3 pkt.

Uczen rozwija wlasne uzdolnienia uzupelniajac wiedz¢ do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni - 2 pkt.

Uczen nie rozwija wilasnych uzdolnien, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przeci¢tnych wynikow w nauce szkolnej - 1 pkt.

Uczen nie rozwija wlasnych uzdolnien i nie jest zainteresowany uzyskaniem
cho¢by przecigtnych wynikéw w nauce szkolnej - 0 pkt.

Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

1.

2.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa 1 dyskusji, a
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia - 4 pkt.
Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac¢ - 3 pkt.

Zdarzylo si¢ jeden raz, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl malo kulturalnego stownictwa w
rozmowie lub dyskusji - 2 pkt.

Zdarzylto si¢ kilka razy, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie - 1 pkt.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach
czy dyskusjach - 0 pkt.

Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

. Uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty - 4 pkt.
. Zdarzyto si¢ jeden raz, ze strd) ucznia lub higiena osobista budzity

zastrzezenia - 3 pkt.

. Czasami zwracano uczniowi uwag¢ na niestosownos$¢ stroju lub

niedostateczng dbatos¢ o higieng - 2 pkt.
Uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higieng
1 odpowiedni stréj - 1 pkt.

. Uczen nie dba o higieng osobista i nie reaguje na zwracanie uwagi

- 0 pkt.
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Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci

1.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki,
sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan - 4 pkt.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara si¢
wykonywac terminowo 1 solidnie - 3 pkt.

. Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie

wykonuje powierzone mu zadania - 2 pkt.

Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechg¢tnie lub
niestarannie wykonuje powierzone mu zadania, rzadko podejmuje
dobrowolne zobowiazania i czasem z nich si¢ nie wywiazuje - 1 pkt.

. Uczen czegsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie wykonuje

powierzonych mu prac i zadanh, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan -
0 pkt.

Postawa moralna i spofeczna

1.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista, wlasng i
innych os6b, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a
takze dla mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej; chetnie pomaga kolegom
zarbwno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu
w Szkole lub poza nig - 4 pkt.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara
si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i innych oséb, szanuje wilasna i cudza
pracg, mienie publiczne i1 prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w
nauce 1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu -
3 pkt.

. Zdarzylo si¢ jeden raz, ze uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w

stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na dostrzezone przejawy zla,
uchybil godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego
szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne albo prywatne, odmoéwit pomocy koledze w nauce i innych
sprawach zyciowych; nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu - 2 pkt.
Zdarzyto si¢ kilka razy, ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci w
stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowatl na dostrzezone przejawy zta,
uchybit godnosci wiasnej lub cudzej, narazit na znaczny uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne; odméwit pomocy koledze w nauce i innych
sprawach zyciowych; czgsto uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu - 1 pkt.

. Uczen w swoim postgpowaniu czg¢sto nie przestrzega zasady uczciwoscl,

zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania
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godnosci wilasnej i innych, nie wykazuje szacunku dla pracy lub witasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do présb kolegéw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie - O pkt.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

1. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia - 4 pkt.

2. Zdarzyto sig, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub
innych osob lub zlekcewazy?t takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcona
mu uwagg - 3 pkt.

3. Kilkakrotnie trzeba bylo zwraca¢ uczniowi uwag¢ na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracanie
uwagi - 2 pkt.

4. Kilkakrotnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
osOb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenie nie zawsze reaguje na
zwracanie uwagi - 1 pkt.

5. Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy on
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag
- 0 pkt.

Postawa wobec nalogow i uzaleznien

1. Nie zdarzylo sig¢, ze uczen palil papierosy na terenie Szkoty lub poza

nig - 4 pkt.
2. Zdarzylo si¢ jeden raz, ze uczen palil papierosy na terenie Szkoly i poza nia
- 0 pkt.
USTALENIA KONCOWE
1. Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze miec
WYyZSZe]j oceny niz poprawna.
2. Uczen, ktéry w co najmniej trzech przypadkach otrzymat 0 punktéw nie moze
mie¢ wyzszej oceny niz nieodpowiednia.
3. Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra.
4. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

(I — IX) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu i stosuje si¢ ponizsza tabele
przeliczeniowa:
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CALOSCIOWA OCENA Z ZACHOWANIA
36-33 WZOROWE
3229 BARDZO DOBRE
28-21 DOBRE
20-15 POPRAWNE

14-9 NIEODPOWIEDNIE
8-0 NAGANNE

W klasach I-1II szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.
W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.
Klasyfikacj¢ $rédroczng i roczna w kl. I-III przeprowadza si¢ w formie opisowe;j.
Ocena opisowa spetnia nastgpujace funkcje:
1) diagnostyczna - dajaca odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest
uczen wzgledem wymagan stawianych przez program nauczania,
2) informacyjna - przekazujaca co dziecko zdotato opanowac, pozna¢, zrozumiec
1 jaki byt jego wkiad pracy,
3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze
popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalic,
4) motywacyjno - zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku,
dajaca wiar¢ we wlasne sily i nadzieje na osiagnigcie sukcesu.

W biezacej ocenie opisowej nauczyciele eksponuja indywidualne osiagnigcia

dziecka.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw zatwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 62

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne dla uczniéw

z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sq ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
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szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajecé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie
opisowe;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele (z wyjatkiem kl. I-III) sa zobowiazani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych pisemnie w
zeszytach przedmiotowych. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem
zapoznanie si¢ z ocenami. Oceny przewidywane 1 termin zapoznania z nimi
wpisuja nauczyciele i wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 71 § 64.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64.

8. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 64.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania —
wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10.Oceny klasyfikacyjne z religii ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia
edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z religii nie ma wptywu na
promocjg¢ do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie Szkoty.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakéw.

12.Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

14.Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Prosba ucznia lub

49



rodzicow musi by¢ wyrazona na pismie w terminie 3 dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen speitniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

16.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 15, nie obejmuje:
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala mu si¢ réwniez oceny zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny:

a) w sytuacji przedstawionej w ust. 13 zdaje po powrocie do Szkoty w czasie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

b) w sytuacji przedstawionej w ust. 14 w czasie wyznaczonym przez Radg¢
Pedagogiczna,

c) w sytuacji przedstawionej w ust. 15 uczen zdaje egzaminy przed rada
klasyfikacyjna w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18.Zawsze termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

20.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, w egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice — w charakterze
obserwatorow.

21.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

22.Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w
terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

23.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,.nieklasyfikowana”.

§ 62

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Moze
to nastapi¢ w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszona do Dyrektora Szkoly nie pézniej niz dwa dni po zapoznaniu
si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.
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3. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powoluje
trzyosobowa komisje w skladzie:

a) wychowawca klasy jako przewodniczacy ,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator ,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem
przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

6. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnoSci pytan (zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;i,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony
przez komisjg.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Protokét przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji wychowawcy
klasowego.

10. Od oceny uzyskanej z egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwotanie.

11.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawierajacy
uzasadnienie zgloszony do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz 2 dni przed rada
klasyfikacyjna po zapoznaniu si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

13. Termin rozpatrywania wniosku przez komisj¢ ustala Dyrektor Szkoly nie pdzniej
niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. W sktad komisji wchodza:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) przedstawiciel samorzadu danej klasy,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego z klas IV-VI,
5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

15.Komisja rozpatruje wniosek 1 ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscia gloséw.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

17.Na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zapoznaja uczniow z ocenami klasyfikacyjnymi dokonujac wpisu w
dzienniku.

§ 64
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa ust.2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ w ciagu 14 dni od

ztozenia zastrzezenia.

. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkotly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbg¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 65 ust. 7.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

52



1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwig¢zla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie z zastrzezeniem ust. 6.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z
przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I'1 IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt. 4 nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ sama klasg.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej_na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
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7. Poczawszy od klasy IV, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych lub dwdéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

8. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych w szczegdélnosci w przypadkach:

1) poziomu zdolnoSci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢
samodzielnego uzupeilniania ewentualnych brakéw wiedzy i umiejgtnosci w
ciagu okresu wakacyjnego,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg, obnizajacych sprawnos¢ myslenia 1 uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie,

4) zmiany szkoly na mniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego
zwiazanej z niemozliwoscia szybkiego uzupetniania brakow wynikajacych z
réznic programowych.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.11 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg
egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz uzyskana oceng ustalona przez komisj¢. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

15.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
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17.

18.

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 14

szczegOlnie w nastgpujacych przypadkach:

1) dilugotrwatej choroby (ponad 2 m-ce) — uniemozliwiajacej nauk¢ w domu,
szpitalu lub sanatorium,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie,

4) zmiany szkoty na mniej niz 3 m-ce przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzane] z niemozliwoscia uzupetnienia brakow wynikajacych z rdznic
programowych.

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust.14 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ do prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

3) niekorzystanie z pomocy W nauce organizowanej w szkole np. zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc
nauczyciela,

4) niezgtaszanie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe¢ oceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§ 66

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.1,
wlicza si¢ takze roczna oceng uzyskana z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja konczyta si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych), z uwzglednieniem § 66 ust. 3, uzyskal oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 61 ust. 4, a ponadto przystapit do sprawdzianu.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczniowi, ktéry wuczeszczal na religi¢ do s$redniej ocen, o ktérej mowa
w ust.4, wlicza si¢ takze roczna oceng uzyskang z tych zajec.

. O ukonczeniu Szkoly przez wucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 67

. W klasie szostej prowadzony jest sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci,
okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany
dalej ,,sprawdzianem”.

. Szczego6towe przepisy dotyczace organizacji przebiegu sprawdzianu zawarte sg w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku

(Dz. U. 22007 r. Nr 83, poz. 562 z pézniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL IX

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 68

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza szczegOélowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i1 Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 69

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostaltych pracownikow Szkoly. Program wychowawczy Szkoly jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

§70

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i1 przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba,

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa,

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak:  odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkotla,

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne
reguly gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

§71

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Podejmowane dziatania maja na celu wychowac absolwenta, ktory:
Posiada jasne poczucie swoich zainteresowan.
Potrafi okresli¢ swoje potrzeby.
Wie, co sprzyja a co zagraza zdrowiu.
Potrafi odrzuci¢ niekorzystna, szkodliwa propozycj¢ spedzania czasu, doboru
towarzystwa.
5. Znai wykorzystuje zasady dobrego wychowania.

=
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a

Postuguje si¢ w typowych sytuacjach jgzykiem obcym.

Przetwarza informacje i postuguje si¢ prostymi programami komputerowymi.

8. Umie korzysta¢ z roznych zrédel wiedzy, czyta ze zrozumieniem, umie
przygotowac si¢ do sprawdzianow 1 prac klasowych.

9. Umie obstugiwa¢ komputer, korzysta z Internetu.

~

§72
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny.
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ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§73

1. W Szkole Podstawowej Nr 3 =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania okres$laja odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
1) kierownik gospodarczy,
2) gléwny ksiggowy,
3) sekretarz Szkoty,
4) konserwator,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) intendent,
8) sprzataczka.

§ 74

ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
szkolnych,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w zajgciach, formutowania wtasnych opinii 1 sgdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

3) ksztalcenie i1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
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niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
nauczeniu si¢ potwierdzone opinia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1
umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

10)wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia zewngtrznego w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

13) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ lub kota
zainteresowan, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen 1 innych dokumentéw,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

17) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna,

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowe;.

§75

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiazany

jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidéw, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoly podstawowej jest
zobowiazany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynno$ci zwiagzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest zobowiazany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych 1
potrocznych w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§76

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i
zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z réwiesnikami,

4) wnikanie w fizyczna 1 psychiczna strong¢ zycia wychowanka, w prace ucznia
nad samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

6) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw, wdrazanie ich do wspdtpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca,

7) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce,
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10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce,

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw migdzy
uczniami,

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie
zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i
organizacjach,

15) nawiazywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow,
okazywanie im zyczliwo$ci 1 zaufania (czemu stuza zajgcia pozalekcyjne,
wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

16) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie biedéw 1 wad uczniéw,

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o
stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w
Szkole 1 poza Szkofla,

19) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla
ucznidéw,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i1 innych instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu
opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.
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§77

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw

podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu

bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecnosci w miejscu

podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne),

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych, reprezentowania odpowiedniej postawy uczniOw
wobec kolegéw. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami oraz czynnosciami,

ktore przeszkadzaja w petnieniu dyzuru,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i

innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw,
7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty,

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz Szkoly i1 srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,

urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajgc.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych

przerw migdzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Regulaminu Pracy.
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10.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,
obowiazujacej w Szkole.

11.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé w
danym miejscu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej dorostej osoby do pielggniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btgdy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia tylko 1 wylacznie za
okazaniem zas§wiadczenia lekarskiego,

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12.  Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie
zagrozenia.

§78
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie

na pisemny wniosek wszystkich rodzicow danej klasy zlozony przez Oddziatowa
Rade¢ Rodzicow.

§79

W Szkole Podstawowej Nr 3 funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
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ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 80

OBOWIAZEK SZKOLNY

1.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa. Do klasy pierwszej
przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauk¢ w szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczna dojrzalos¢ do podjgcia nauki szkolnej. Dziecko, ktore
zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Do szkoty przyjmuje sig:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na prosbg rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
Na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng formg realizacji obowiazku
szkolnego.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o
jeden rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na podstawie pisemne]
zgody rodzicéw oraz po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zajec,
4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie
oswiaty.

§ 81

NAGRADZANIE UCZNIOW

Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania.
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2. Szczegblnie wyrdzniajace sig¢ zachowanie.

3.Wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych.

4. Wzorowa dzialalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekunéw

Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna innych organizacji dzialajacych w Szkole, po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 82

1. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) list gratulacyjny dla rodzicéw,
6) stypendia naukowe 1 nagrody pienigzne,
7) wyeksponowanie nazwisk w gablotach,
8) nagrody moga by¢ przyznawane rOéwniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi
klasowemu (klasie).
2. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow Szkoty
Podstawowej Nr 3. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 83

1. Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie ucznia z wychowawca,
2) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawcg klasy,
3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
5) pisemne powiadomienie rodzicéw o udzieleniu nagany Dyrektora,
6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej Szkoty — o przeniesieniu
decyduje Rada Pedagogiczna.

2. Od kary (upomnienia wychowawcy i1 nagany wobec klasy) uczen moze si¢ odwotac
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.

3. Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 84

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkolty moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem karnym,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly 1 regulaminéw
wewngtrznych.

§ 85

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdllnosci stopien winy
ucznia, rodzaj 1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych
nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim
obowiazkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu  przewinienia oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 86

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 87

PROCEDURY KARNEGO PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Rada Pedagogiczna danej Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora
Szkoty o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej Szkoty.
Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolno$laski Kurator
Oswiaty.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej Szkoty.

3. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. JeSli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (k.p.k), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

6. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postgpowania  ucznia  jako cztonka  spotecznosci  szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowal
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach ~ wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualne] pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun:

1)

2)

rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia,

w trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo
uczgszczaC na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor

natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL XII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 88

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz

prowadzi rejestr wszystkich pieczegci.

§ 90
CEREMONIAL SZKOLNY
1. Szkota Podstawowa Nr 3 ma wtasny sztandar, patrona i logo.
2. Do statych tradycji Szkoty naleza:
a) pasowanie uczniéw klas pierwszych na ucznia,
b) pasowanie uczniéw klas pierwszych na czytelnika,
c) pozegnanie absolwentow,
d) ceremoniat przekazania sztandaru i Slubowanie pocztu sztandarowego,
e) Swigto Patrona Szkoty.
3. Ceremonial slubowania uczniéw klas pierwszych przygotowuja wychowawcy tych
klas.
4. Ceremonial pozegnania klas széstych przygotowuja wychowawcy klas piatych.
5. Ceremoniat przekazania sztandaru przygotowuje Samorzad Uczniowski.
6. Odswigtny str6j obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach 1 egzaminach

koncowych.
§ 91

W roku szkolnym 2010/2011 nauczyciele realizuja 2 godziny w ramach

realizacji zadan i czynno$ci okreslonych w § 75 Statutu.
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§ 92

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN I NOWELIZACJI STATUTU

1. Organem kompetentnym do ustalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna. Uchwaly rady nowelizujace Statut musza uzyska¢ akceptacje
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. O nowelizacji Statutu kazdorazowo
powiadamiany jest organ prowadzacy.

2. Po dokonaniu kazdej zmiany w Statucie tworzy si¢ tekst jednolity.

Znowelizowany tekst Statutu uchwalony 1 przyjety do stosowania
Uchwalanr ................. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Wtadystawa Broniewskiego w Gorze

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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