PLAN PRACY SWIETLICY PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ]
NR 3 W GORZE
NA ROK SZKOLNY 2011/2012

Swietlica szkolna realizowaé bedzie zdania wynikajace z Programu
Wtasnego Swietlicy Szkolne;.

Plan pracy swietlicy szkolnej oparty jest rowniez na zatozeniach i celach
Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktycznego Szkoty, Planu
Pracy Szkoty, Programu Naprawczego w Zakresie Bezpieczenstwa Ucznidw,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz
wskazéwek wynikajacych z ,,Poradnika dla wychowawcow Swietlic” A.Z.
Wiech, ,,Organizacji pracy opiekunczo — wychowawczej w swietlicach” M.
Rosinski.

CELE I ZADANIA DZIAfALNOSCI SWIETLICY SZKOLNE]:

Podstawowym zadaniem wychowawcoéw swietlicy jest przede wszystkim
zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, umozliwiajacej wszechstronny rozwoj
osobowosci. Stad tez do zadan Swietlicy naleza:

1. Zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy rodzicéw lub nie
posiadajacym w domu rodzinnym wtasciwych warunkéw do nauki 1
spedzania czasu wolnego.

2. Zapewnienie podopiecznym racjonalnego wyzywienia odpowiednio do
czasu ich pobytu w szkole.

3. Organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie wychowankéw do
samodzielnej pracy umystowej i udzielenie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci z nauka.

4. Prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u
dzieci wiasciwej postawy etyczno — moralnej, wyrabianie
osobowosciowych cech charakteru t.j.: pracowitosci, zdyscyplinowanie,
postuszenstwo, cywilna odwaga itp.

5. Rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych
dzieci, przygotowujacych jednoczesnie do wyboru przysztego zawodu.

6. Przygotowywanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego; wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu 1 zabawy.

7. Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu
oraz troska o wychowanie fizyczne.

8. Ksztaltowanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ w domu 1 swoim
srodowisku.



Chcac aby swietlica byta miejscem, w ktérym dzieci si¢ dobrze czuja i w ktérym
beda rozwigzywane ich wazne problemy, nalezy przestrzega¢ migdzy innymi:

1.

Poszanowania osobistej godnos$ci, a wigc odnoszenia si¢ z szacunkiem do
ucznia, uznawania jego wartosci i cech indywidualnych, tolerancyjnosci
wobec jego upodoban i1 dazen.

Lojalnosci przejawiajacej si¢ w rzetelnosci 1 uczciwosci wobec
wychowanka, poszanowania jego tajemnic osobistych oraz obrony
dobrego imienia ucznia.

. Zasady wielkodusznosci wobec ucznia, polegajacej na wybaczaniu mu

urazOw 1 przewinien.

Tworzenie warunkéw do okazania otwartosci przezy¢, polegajacej na
tym, ze wychowawca daje wychowankowi mozliwo$¢ uzewngtrznienia
ekspresji emocjonalnej orz wyrazania osobowosci 1 indywidualnosci.
Samokrytycyzmu wychowawcy przewijajacego si¢ w gotowosci do
przyznania si¢ do btedu, pomyiki lub podjgcia niewtasciwej decyzji.
Zainteresowania osobistymi sprawami wychowankow przejawiajacymi
si¢ troska o losy dziecka, stuzenia mu rada i pomoca w klopotach.
Stwarzania warunkéw do zaspokojenia jego oczekiwan i potrzeb.

Zadania Srodki realizacji Termin Odpowiedzialny

I. Formy 1. Podziat uczniéw na grupy |Do 01.09.11 r. |Kierownik
organizacyjne. wiekowe, przydziat swietlicy

wychowawstw.

2. Zebranie wnioskéw od
rodzicéw zapisujacych dzieci |Caty rok Wychowawcy
na swietlice.

3. Przyporzadkowanie sal Do 01.09.11 r. | Kierownik
swietlicowych, gazetek. swietlicy

4. Ustalenie liczby uczniéw

korzystajacych odptatnie i IX2011r. Kierownik
nieodptatnie z obiadow. swietlicy
5. Ustalanie listy dzieci Do 01.09.11 r. | Kierownik

dojezdzajacych. swietlicy




6. Zapoznanie dzieci

z regulaminem pomieszczen
swietlicy. Pogadanka na temat
bezpiecznego poruszania si¢
w drodze do szkoly.

Do 03.09.11 1.

Wychowawcy

II. Udzielenie
pomocy uczniom
majacym
niepowodzenia
szkolne.

1. Wspotpraca

z wychowawcami klas.
Ustalenie grupy dzieci
majacych trudnosci w nauce.

2. Rozbudzenie wewngtrzne;j
checi dzieci do wykonywania
zadan szkolnych poprzez
pomoc w poznawaniu,
rozumieniu 1 utrwalaniu
faktow oraz zjawisk
otaczajacego Swiata.

3. Rozwijanie takich cech
charakteru jak: wytrwalos¢
w osiagnigciu celow,
umiejgtnosci pracy

1 wspolpracy poprzez
zastosowanie roznorodnych
form 1 metod pracy
dydaktyczne;j.

4. Umiejetnos¢ korzystania

z ksiazek jako zrodto wiedzy.
Wspdlpraca ze szkolnym
bibliotekarzem.

5. Zapoznanie uczniow

z technikami efektywnego
uczenia si¢ poprzez
zastosowanie gier i zabaw
rozwijajacych zdolnosci
zapamigtywania 1 rozumienia.

Na biezaco

Caty rok

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy




6. Zajecia czytelnicze dla

dzieci (ciche czytanie, gltosne, | Caly rok Wychowawcy
opowiadania, dyskusja).
7. Pomoc uczniom w
odrabianiu lekcji
1 uzupetnianiu zalegtosci Caty rok Wychowawcy
W nauce zarOwno przez
nauczycieli jak 1 starszych
uczniow.
III. Konkursy 1. Stworzenie kontraktu. IX2011r. M. Szczepaniak
I obchody
waznych swiat.
2. Akcja sprzatania $wiata: IX2011r. A. Uba
Kultywowanie zagospodarowywanie
tradycji odpadéw, czyli robimy co$
regionalnej pozytecznego.
1 narodowe;j.
3. Autorytety: Papiezijego | X 20011 r. Karolina
podréze. Boguszyk-
Gaszczak
4. Dzien Nauczyciela — X 2011 r. Wychowawcy
wykonanie laurek.
5. Swigto Zmartych — X 2011 . J. Sniechowska
uporzadkowanie groboéw
opuszczonych.
6. Swicto Niepodlegtosci — X 2011r. A. Uba
zaduma pod Pomnikiem
Bohaterow.
7. Andrzejki — dzien wr6zb XI12011r. M. Szczepaniak,
potaczonych z zabawa przy K. Boguszyk-
muzyce. Gaszczak
8.Swigta Bozego Narodzenia |XII 2011 r. Wychowawcy

— wykonanie stroikéw dla
sponsorow 1 kartek




Swiatecznych.
9.Konkurs na rymowanke:

,Swiateczne zyczenia”.

10. Wyzwolenie Gory
1 Warszawy — wizyta pod
pomnikiem.

11. Zabawa Karnawatowa.

12. Pasowanie na czytelnika-
pomoc w organizacji.

13. Wielkanocny konkurs
plastyczny.

14. Dzien Matki i1 Ojca
w swietlicy.

15. Dzief Dziecka — konkursy
1 zabawy w swietlicy.

16. Rozdanie nagréd za
aktywnosc.

XII2011 r.

12011 r.

12012r.

12012r.

III 2012 r.

V2012r.

VI 2012 .

VI2012r.

J. Sniechowska

J. Sniechowska

A. Uba, J.
Sniechowska

K. Boguszyk-
Gaszczak

M. Szczepaniak

A. Uba

A. Uba, M.
Szczepaniak

J. Sniechowska
K. Boguszyk-
Gaszczak




IV. Ksztaltowanie
postaw
interpersonalnych.
Moja grupa.

1. Zabawy integracyjne.

2. Agresji mowimy nie — jak
radzi¢ sobie ze ztos$cia.

3. Komunikacja z dzie¢mi
nieSmiatymi.

4. Budowanie empatii
u dzieci: wolontariat wobec
potrzebujacych.

5. Porozumiewanie si¢
gestami. Co méwi
zachowanie mojego kolegi.

6. Konkurs na plakat ,, Moja
najlepsza kolezanka/kolega™.

IX2011r.

V2012r.

XI12011r.

XI12011r.

XI12011r.

XI2011r.

Wychowawcy

Wychowawcy

A. Uba

K. Boguszyk -
Gaszczak

J. Sniechowska

M. Szczepaniak

V. Wzmacnianie
systemu
zdrowotnego

1 prawidiowe;j
postawy.

1. Ksztattowanie nawyku
przestrzegania zasad higieny
osobistej, zdrowego
odzywiania.

2.0rganizowanie zajg¢
muzyczno — ruchowych, gier
i zabaw na powietrzu

z wykorzystaniem dostgpnego
sprzetu.

3. Wycieczki 1 zajecia
w plenerze: park, taka, plac
zabaw, boisko.

4. Dbatos¢ o prawidtowe
spozywanie positkow. Dyzur
nauczycieli w szkolnej
stotowce.

112012 r.

Wedtug
harmonogramu

Caty rok

Caly rok

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy




5. Otoczenie szczegdlna
opieka uczniow 1 IV.

6. Agitowanie rodzicéw do
zapewnienia dzieciom
mozliwosci korzystania z 11
sniadania 1 obiadow.

7. Zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom
dojezdzajacym. Kulturalne
zachowanie si¢ uczniow.

8. Konsekwencje dtugiego
przebywania przed
komputerem.

9. Zagrozenie wynikajace
z uczestnictwa w ruchu
drogowym.

10. Zalety aktywnosci
ruchowe;.

Caty rok

Caty rok

Caly rok

IV 2012r.

IX 2011 .

IV 2012r.

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

K. Boguszyk —
Gaszczak

Wychowawcy

A. Uba

VI. Rozwijanie
zainteresowan
1 zdolnosci.

1. Organizacja zaje¢ z zakresu
zywego stowa propagujacego
pPO€Zj€ 1 proze.

2. Ksztattowanie poczucia
estetyki. Wycieczki do Domu

Kultury w Gorze 1 PCDN-u
w Gorze.

3. Udziat w konkursach
1 przegladach
organizowanych przez
instytucje kulturalne.

We
harmonogramu

Caty rok

Caly rok

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy




4. Wykonanie elementéw Caly rok Wychowawcy
dekoracyjnych oraz
przedmiotéw uzytkowych
(ramka na zdjecie, wazony,
zaktadka, ozdobna doniczka).
5. Zajecia w pracowni Caly rok Wychowawcy
komputerowe;j.
6. Aktywnos$¢ plastyczna Wg Wychowawcy
1 techniczna. harmonogramu
7. Aktywnos¢ muzyczna: Wedtug Wychowawcy
nauka piosenek, zabawy harmonogramu
taneczne.
8. Moje zainteresowania: jak IV 2012 . J. Sniechowska
moge si¢ rozwija¢ w moim
miescie.
9. Autorytety: znani IV 2012r. M. Szczepaniak
sportowcy.
VII. Wspdlpraca |1. Organizowanie wycieczek
z lokalnym — poznawanie najblizszego Caty rok Wychowawcy
srodowiskiem srodowiska. Spacer po
oraz sprawne miescie.
funkcjonowanie
W nim.
2. Wycieczki edukacyjne do | Caly rok Wychowawcy
wybranych zaktadéw pracy.
3. Wspotpraca z lokalnymi Caty rok Wychowawcy

instytucjami.




4. Poznanie instytucji
kulturalno — oswiatowych:
dom kultury, PCDN.

Caly rok

Wychowawcy

VIII. Moja
rodzinai ja.

1. Funkcje rodziny: w czym
moge pomdc moim rodzicom,

a w czym jestem lepszy od
nich?

2. Okazywanie szacunku
1 mitosci w rodzinie: ,,Jestem
tata/mama”’- drama.

4. MQj system wartosci: praca
plastyczna: moja przysziosc.

5. Sposoby spedzania czasu
wolnego: w co bawili si¢ moi
rodzice, gdy byli w moim
wieku?

III 2012 r.

V 2012r.

12012 r.

III 2012 r.

K. Boguszyk-
Gaszczak

A. Uba

J. Sniechowska

M. Szczepaniak

IX. Prace
gospodarcze
1 administracyjne.

1. Pobieranie optat za
wyzywienie 1 rozliczanie

z ksiggowoscia kwitariuszy
1 rachunkow.

2. Ustalenie wspdlnie

z pedagogiem

1 wychowawcami klas listy
ucznidw wymagajacej
pomocy w formie dozywiania

3. Biezace prowadzenie
dokumentacji finansowej

1 ewidencji pozabilansowej,
okresowych zuzy¢
materialéw.

Caly rok

IX2011r.

Caly rok

Intendentka

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy




4. Biezace prowadzenie
raportow, kartotek,
jadtospiséw, zestawien
rachunkow oraz zestawien
miesigcznych.

5. Organizowanie
najkorzystniejszych zakupéw
zywnosci 1 materialow.

6. Kontrola czystosci
magazynow 1 pionu
kuchennego.

7. Opracowanie
harmonogramu zajec.

8. Prowadzenie dokumentacji
dot. zwolnien z optat za
obiady w ramach OPS.

9. Pozyskiwanie sponsorow
optacajacych obiady
dzieciom.

10. Przypomnienie zasad
BHP.

11. Biezace uzupetnienie
wyposazenia kuchni i
swietlicy.

12. Remont kuchni
1 magazynow.

13. Szkolenie personelu
kuchni.

Caly rok

Caty rok

Raz
w tygodniu

Do 01.09.11 1.

Caly rok

Caly rok

IX 2008r.

Caly rok

Wg potrzeb

Wg planu
szkolen

Intendentka

Intendentka

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy

Kierownik
swietlicy




14. Koordynacja nad
systemem HACCP.

We
dokumentacji

Kierownik
swietlicy

Opracowata: mgr Agnieszka Uba




