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Podstawa prawna: Ustawa o systemie o�wiaty z dnia 7.09.1991 r. (tekst 
jednolity; Dz. U. nr 117, poz. 759 z 1998 r.  
z pó�niejszymi zmianami) Rozporz�dzenie MEN z 15.02.1999 r. (Dz. U. nr 14 z 
23.02.1999 r. poz. 129 i poz. 131 ze zmianami) 
  
 
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 ZATWIERDZONY 
UCHWAŁ� RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 01.10.2002 r. PO POZYTYWNYM 
ZAOPINIOWANIU PRZEZ SAMORZ�D UCZNIOWSKI I RAD� RODZICÓW, 
ZNOWELIZOWANY 23.10.2006 r. 

 
 

"Wszystko idzie za m�drym wychowaniem 
Dobre nasienie płonnych chwastów nie wywodzi. 
Jaki grunt, taki na nim gmach niechybnie stanie. 
Na słabym najwspanialsze padnie budowanie." 

Adam Naruszewicz 
 

 

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY OBEJMUJE: 
 

I.      Zało�enia programu wychowawczego szkoły 

II.     Wizerunek absolwenta Szkoły Podstawowej nr 3 w Górze 

III.     Cele wychowawcze szkoły 

                  1) etap edukacyjny klas I-III  

                  2) etap edukacyjny klas IV-VI 

IV.     Obszary działa� wychowawczych szkoły 

V.     Cele wychowawcze poszczególnych zaj�� edukacyjnych 

                  1) nauczanie zintegrowane 

                  2) etap edukacyjny klas IV-VI 

VI. Sytuacje zagro�enia i formy pomocy wychowawczej 

VII. Powinno�ci wychowawcze ka�dego nauczyciela 

VIII. Zadania wychowawców klasowych 

IX. Kalendarz stałych uroczysto�ci ró�nego typu o charakterze wychowawczym  



X.  Obowi�zki i prawa ucznia 

XI.  System nagradzania i karania 

XII. Cele wychowawcze samorz�du uczniowskiego 

XIII. Zało�enia wychowawcze organizacji uczniowskich  

XIV. Zasady współpracy wychowawczej z rodzicami 

XV. Zasady współpracy z samorz�dem terytorialnym 

XVI. Procedury ewaluacji działa� wychowawczych szkoły.                                                     

 
I. ZAŁO�ENIA PROGRAMU. 

 
 

MISJA SZKOŁY: 
     

Jeste�my szkoł� przyjazn�, bezpieczn�, 
współpracuj�c� z rodzicami. 

 
  

  
 
 
 Nauczyciele wychowawcy wspieraj� wszechstronny rozwój dzieci, towarzysz� 

im w osi�ganiu celów i wzmacniaj� umiej�tno�ci radzenia sobie w �yciu. Szkoła 

przyjazna zna potrzeby i zainteresowania swoich uczniów. 

 Szkoła bezpieczna diagnozuje swoje �rodowisko. Stosuje profilaktyk� 

narkomanii, alkoholizmu, przest�pczo�ci nieletnich. Realizuje programy 

profilaktyczne. Zapewnia dzieciom opiek� na �wietlicy szkolnej, piel�gniarki i 

stomatologa. Ponadto  ułatwia kontakt z placówk� psychologiczno-pedagogiczn� oraz 

jest zaanga�owana w organizowanie pomocy dzieciom z rodzin ubogich. 

 �y� bezpiecznie tzn. �y� pewnie, bez obawy, bez szkody dla siebie i ludzi z 

otoczenia. Zadaniem naszej szkoły jest niedopuszczenie do rozwoju w�ród uczniów 

l�ku przed otoczeniem, niepowodzeniami, przyszło�ci�. 

           Pierwotne i najwi�ksze prawa do wychowania swoich dzieci posiadaj� rodzice. 

Szkoła współpracuj�ca z rodzicami wspiera w swej działalno�ci funkcje 

wychowawcze rodziny. Rodzice jako członkowie społeczno�ci szkolnej bior� udział w 

wychowawczych zadaniach szkoły. 



 
WIZJA SZKOŁY: 

 
 
1. Szkoła b�dzie wspólnot� opart� na zasadzie przyja�ni, szacunku i wzajemnej 

pomocy, a tak�e zaanga�owania  

uczniów, rodziców i pracowników w budowaniu jej wizerunku. 

2. Szkoła b�dzie wspiera� uczniów w ich rozwoju poprzez: 

    a) tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery nauki, 

    b) tworzenie warunków do rozwoju aktywno�ci poznawczej, 

    c) rozbudzanie motywacji do dalszej edukacji. 

3. Szkoła b�dzie przygotowywa� dziecko do funkcjonowania w warunkach 

współczesnego �wiata poprzez: 

    a) uczenie szacunku do siebie i innych, 

    b) rozbudzanie poczucia patriotyzmu lokalnego w oparciu o dziedzictwo kultury 

narodowej, 

    c) uczenie si� sp�dzania wolnego czasu w sposób wła�ciwy, 

    d) poznawanie zasad �ycia społecznego, 

    e) uczenie wła�ciwych zachowa� w stosunku do otaczaj�cej przyrody i zwierz�t. 

4. Nauczyciele b�d�: 

    a) podnosi� swoje kwalifikacje poprzez ró�norodne formy doskonalenia,  

    b) wzajemnie sobie pomaga� okazuj�c szacunek i �yczliwo��, 

    c) wspiera� rozwój psychofizyczny ucznia poprzez stosowanie aktywizuj�cych 

metod pracy. 

 

 
II. SYLWETKA  ABSOLWENTA  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR  3  W  GÓRZE. 

 
 

Celem realizacji programu wychowawczego naszej szkoły jest wychowa� absolwenta, 
który: 
 
  
1. Posiada jasne poczucie swoich zainteresowa�. 
 
2. Potrafi okre�li� swoje potrzeby.  



 
3. Wie co sprzyja, a co zagra�a zdrowiu.  
 
4. Potrafi odrzuci� niekorzystn�, szkodliw� propozycj� sp�dzania czasu, doboru 
towarzystwa. 
 
5. Zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania. 
 
6. Posługuje si� w typowych sytuacjach j�zykiem obcym. 
 
7. Przetwarza informacje i posługuje si� prostymi programami komputerowymi. 
 
8. Umie korzysta� z ró�nych �ródeł wiedzy, czyta ze zrozumieniem, umie 
przygotowywa� si� do sprawdzianów i prac  klasowych. 
 
10. Umie obsługiwa� komputer, korzysta z internetu. 
 
 

 
III. CELE  WYCHOWAWCZE  SZKOŁY 

 
  Etap edukacyjny kl. I-III. 
 

1. Rozwijanie umiej�tno�ci słu��cych zdobywaniu wiedzy. 
2. Wyrabianie nawyków dbania o zdrowie własne i innych. 
3. Uczenie szacunku dla siebie, rodziny, opiekunów, członków lokalnej 

społeczno�ci. 
4. Wyrabianie poczucia odpowiedzialno�ci za najbli�sze �rodowisko. 
5. Budzenie poczucia przynale�no�ci do rodziny, społeczno�ci szkolnej i 
�rodowiska lokalnego. 

6. Rozbudzanie �wiadomo�ci o przydatno�ci indywidualnego o grupowego 
działania na rzecz społeczno�ci lokalnej. 

 
 
  Etap edukacyjny kl. IV-VI. 
 

1. Rozbudzanie motywacji uczenia si� i pogł�biania wra�liwo�ci poznawczej i 
estetycznej, a przez to kształtowanie  refleksyjnej postawy wobec siebie jako 
człowieka. 

2. Ułatwienie nabywania umiej�tno�ci dbania o zdrowie w perspektywie całego 
�ycia. 

3. Przygotowanie do rozpoznawania podstawowych warto�ci i dokonywania 
wła�ciwej ich hierarchizacji. 

4. Poznawanie �rodowiska i specyfiki swojego regionu. 
5. Rozwój postaw patriotycznych zwi�zanych z to�samo�ci� kultury regionalnej. 
6. Ukazanie warto�ci nauki i pracy w �yciu osobistym i społecznym. 



7. U�wiadamianie roli praw i obowi�zków jednostki w społeczno�ci. 
 

  
III. OBSZARY  DZIAŁA	  WYCHOWAWCZYCH 

 

 Układ szkolnego Programu Wychowawczego przewiduje 2 etapy wyodr�bnione 

według kryterium wiekowego. Etap I to nauczanie zintegrowane, obejmuj�cy 3 

płaszczyzny: I - rozwijanie samowiedzy, II - rozwijanie wewn�trznej niezale�no�ci i 

integralno�ci, III - wzmacnianie poczucia odpowiedzialno�ci za swoje czyny. Etap II 

to klasy IV-VI obejmuj�cy 3 płaszczyzny: I - rozwijanie samowiedzy, II - rozwijanie 

wewn�trznej niezale�no�ci, III - budowanie własnej to�samo�ci. 

 W pierwszym etapie skoncentrowa� si� trzeba na najbli�szym otoczeniu 

dziecka - jego rodzinie, klasie, �rodowisku s�siednim. Drugi etap rozszerzy 

zainteresowania od spraw lokalnej społeczno�ci, gminy, przez powiat do rejonu 

województwa. 

 Nauczyciel - wychowawca na podstawie Szkolnego Programu 

Wychowawczego  sporz�dza plan pracy wychowawczej wła�ciwy dla danej klasy.  

 
1. Etap edukacyjny kl. I - III 
 
 

GŁÓWNE ZADANIA  CELE 
WYCHOWAWCZE 

FORMY 
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI UWAGI 

 
I. ROZWIJANIE 
   SAMOWIEDZY 

 
UCZE� UCZY SI�, 
POZNAJE SIEBIE I  
WIE O SOBIE 

 
SYTUACJE  
WYCHOWAWCZE 

1. Odkrywanie własnej 
odmienno�ci i 
indywidualno�ci. 

Ucze� wie, �e jest 
człowiekiem; my�li, 
posługuje si� pami�ci�, 
rozwija si� duchowo i 
fizycznie, lubi siebie. Jest 
chłopcem, dziewczynk�. 
Jest Polakiem, Polk� - wie 
co to znaczy. Zna swoje 
imi� i nazwisko, dat� i 
miejsce urodzenia, adres 
zamieszkania. 

- opowiadanie o 
sobie, 
- rozmowy, 
- gry dramowe, 
- �wiczenia 
rozwijaj�ce    
  pami�� i my�lenie,  
- pogadanka z 
piel�gniark�. 

 
 
 
 
wychowawcy 
piel�gniarka 

 

2. Rozwijanie dbało�ci o    
własny wygl�d i zdrowie. 

Ucze� potrafi zachowa� 
higien� swojego ciała. 
Zna podstawowe zasady 
zdrowego od�ywiania si�. 
Potrafi ubra� si� 
stosownie do pogody i 

- rozmowy, 
- pogadanki, 
-wspólne 
rozwi�zywanie   
  problemów 

wychowawcy 
piel�gniarka 
nauczyciele �wietlicy 

 



pory roku. 
3. Odkrywanie uzdolnie� i  
mo�liwo�ci. 

Ucze� potrafi opowiada� 
o swoim hobby. Wie co 
potrafi zrobi� dobrze, a 
nad czym musi jeszcze 
popracowa�. 

- wspólne rozmowy,  
- pogadanki, 
- wspólne 
rozwi�zywanie    
  problemów 

wychowawcy 
nauczyciele �wietlicy 

 

II. ROZWIJANIE 
 WEWN�TRZNEJ                
NIEZALE�NO�CI I   
INTEGRALNO�CI 
 

UCZE� UCZY SI� 
�Y� W WOLNO�CI, 
WYBIERA� I 
ODRÓ�NIA� TO CO 
JEST DOBRE OD 
TEGO CO JEST ZŁE. 

SYTUACJE 
WYCHOWAWCZE 

  

1. Budowanie systemu i  
hierarchii warto�ci. 

Ucze� potrafi odró�ni� w 
zachowaniu ludzi     i w 
codziennych zdarzeniach 
to, co jest dobre i 
przyjazne, od rzeczy 
złych i szkodliwych. 

- rozwi�zywanie 
problemów    
  wychowawczych  
  uczniów, 
- omawianie sytuacji  
wychowawczych  
wynikaj�cych 
tematycznie z           
zaj��  
  oraz sytuacji o 
charakterze  
  społecznym. 

wychowawcy 
pracownicy szkoły 
rodzice 

 

2. Uczenie zasad dobrego 
wychowania i stosowania 
ich w �rodowisku 
rodzinnym, w stosunku do 
kolegów, nauczycieli i 
innych osób. 

Ucze� zna zasady 
dobrego wychowania, 
stosuje zwroty 
grzeczno�ciowe: prosz�, 
dzi�kuj�, przepraszam. 
Zachowuje si� kulturalnie 
podczas spo�ywania 
posiłków. Stara si� 
załatwia� sprawy 
konfliktowe rozmow�, a 
nie sił�. 

- pogadanki, 
- rozmowy, 
- spo�ywanie 
posiłków pod   
  czas ró�nych 
uroczysto�ci, 

wychowawcy 
pracownicy szkoły  
rodzice 
 

 

3. Uczenie zasad  
prawidłowego zachowania 
w miejscach publicznych w 
ró�nych sytuacjach. 

Ucze� wie jak nale�y 
zachowa� si� w kinie, 
bibliotece, teatrze, sklepie 
i na przystanku, autobusie 
itp. Potrafi okaza� pomoc 
osob�, które tej pomocy 
potrzebuj� np. ust�pi� 
miejsca komu� starszemu, 
przeprowadzi� przez ulic� 
itp. 

- gry dramowe, 
- pogadanki 
tematyczne,  
- rozmowy 
indywidualne  
- wycieczki. 

wychowawcy 
nauczyciele �wietlicy 
rodzice 

 

4. Uczenie wła�ciwych  
zachowa� w stosunku do  
otaczaj�cej przyrody i  
zwierz�t. 

Ucze� dba o otaczaj�c� 
go przyrod�, nie niszczy 
zieleni, dba o czysto�� 
wsz�dzie tam, gdzie si� 
znajduje, troszczy si� o 
zwierz�, którym si� 
opiekuje oraz o inne 
zwierz�ta. 

- akcja „Sprz�tanie 
�wiata”, 
-piel�gnacja ro�lin w 
klasie, 
- dokarmianie ptaków 
i    
  zwierz�t w czasie 
zimy, 
- pogadanki. 

wychowawcy  
nauczyciele �wietlicy 

 

5. Uzyskiwanie klarownego 
obrazu siebie jako członka 
społeczno�ci, rodziny, 
szkoły, mieszka�ca. 
Poznawanie �wiata. 
Uczenie zwyczajów i 

Ucze� zna imiona 
rodziców, dziadków i 
dalszej rodziny. Potrafi 
wykona� minidrzewko 
genealogiczne.  
Zna swoje prawa i 

- organizowanie zaj�� 
i uroczysto�ci z 
udziałem rodziny: 
Dzie� Mamy i Babci, 
Wigilia, 
- pogadanki, 

wychowawcy 
rodzice 
rodzina 
nauczyciele �wietlicy 
nauczyciele religii 

 



obyczajów wła�ciwych dla 
�rodowiska rodzinnego. 

obowi�zki jako członka 
rodziny i społeczno�ci 
szkolnej. Potrafi 
opowiedzie� o 
miejscowo�ci, w której si� 
uczy i mieszka. Wie kim 
jest patron szkoły. 

- wycieczki, 
- wykonanie kart 
 �wi�tecznych, 
stroików, 
- nauka kol�d, 
- strojenie choinek. 

6. Tworzenie wła�ciwych 
relacji z otoczeniem. 

Ucze� wie jak nazywaj� 
si� nauczyciele i dyrektor 
szkoły. Zna imiona 
kolegów w klasie. Potrafi 
wspólnie z kolegami 
zorganizowa� co� 
po�ytecznego dla klasy i 
szkoły. 

- pogadanki, 
- wspólne rozmowy, 
- udział w 
uroczysto�ciach, 
apelach, 

- udział w 
dekoracji 
klasy, 
szkoły. 

 
 

dyrektor szkoły  
wychowawcy  
nauczyciele �wietlicy 

 

III. WZMACNIANIE  
POCZUCIA  
ODPOWIEDZIALNO�CI 
ZA    SWOJE CZYNY.  

UCZE� UCZY SI� 
�Y� CORAZ LEPIEJ, 
M�DRZEJ I 
ODPOWIEDZIALNIEJ. 

SYTUACJE  
WYCHOWAWCZE 

  

1. Rozwijanie sprawno�ci i 
samodzielno�ci �yciowej. 

Ucze� potrafi  
zorganizowa� zabaw� lub 
inne zaj�cie dla siebie i 
kolegów. Potrafi  załatwi� 
spraw� zlecon� przez 
nauczyciela, dyrektora 
szkoły. Potrafi poprosi� o 
pomoc medyczn� dla 
siebie lub innej osoby w 
razie nagłej potrzeby. 

- rozwi�zywanie 
problemów 
wynikaj�cych z �ycia 
dnia codziennego, 
- pogadanki. 

wychowawcy 
rodzice 
piel�gniarka  
nauczyciele �wietlicy 

 

2. Uczenie si� samooceny,   
samodoskonalenia. 

Ucze� potrafi wyci�ga� 
wnioski z niepowodze�, 
potrafi zaprezentowa� 
wytwór swojej pracy. 
Bierze udział w 
konkursach, 
uroczysto�ciach 
szkolnych. 

- analizowanie 
wyników, 
formułowanie 
wniosków przez 
uczniów, 
- organizowanie 
konkursów, 
uroczysto�ci typu 
Dzie� Matki i Babci 
itp. 
- karty samooceny. 

wychowawcy  
rodzice 

 

 
2. Etap edukacyjny kl. IV - VI 
 

Główne zadania 
 

Cele wychowawcze Formy realizacji Uwagi 

I. ROZWIJANIE  
   SAMOWIEDZY 

UCZE� UCZY SI�, 
POZNAJE SIEBIE 

SYTUACJE 
WYCHOWAWCZE 

 

1. Odkrywanie własnej 
odmienno�ci i 
indywidualno�ci. 

Ucze� wie, coraz lepiej rozumie, 
co dzieje si� z nim samym, �e 
si� zmienia, doro�leje, wyrasta. 
Potrafi przewidywa� własne 
reakcje i panowa� nad nimi. 
Potrafi przewidywa� swoje 
mocne i słabe strony.  
Potrafi nazwa� swoje 

- rozwi�zywanie problemów 
emocjonalnych, pozwalaj�cych 
na odgrywanie, prze�ywanie, 
analizowanie emocji. 

 



Główne zadania 
 

Cele wychowawcze Formy realizacji Uwagi 

indywidualne cechy charakteru i 
wygl�du. 

2.Ukazanie roli wykształcenia 
oraz nabytych umiej�tno�ci w 
okre�laniu swojego miejsca i 
udziału w dorosłym �yciu. 

 - spotkania z lud�mi ró�nych 
zawodów pełni�cych 
ró�norodne funkcje społeczne, 
- pogadanki, 
- wycieczki do zakładów pracy. 

 

3.Stymulowanie procesu 
samodoskonalenia si� w sferze 
wra�liwo�ci intelektualnej i 
estetycznej. 
Budzenie zainteresowa� i 
odkrywanie zdolno�ci. 

Ucze� ma swoje ulubione 
przedmioty zwi�zane z 
zainteresowaniami. 
Odkrywa rado�� prze�ywania 
lektury, twórczo�ci plastycznej, 
muzycznej, uprawiania sportu. 
Potrafi wybra� zaj�cia 
pozalekcyjne, lektur�, 
towarzyski sposób sp�dzania 
czasu. 
Posiada ju� jasne poczucie 
swoich zainteresowa�. 
 

- udział w konkursach wiedzy 
oraz artystycznych, zawodach 
sportowych, 
- prezentowanie osi�gni�� i 
dorobku artystycznego uczniów, 
- uczestnictwo w zaj�ciach kół 
zainteresowa� i artystycznych. 

 

4.Rozwijanie dbało�ci o 
własny wygl�d i zdrowie. 
Przygotowanie do okresu 
dojrzewania i pozytywnego 
przyj�cia jego przejawów 
fizycznych i psychicznych. 

Ucze� wie co sprzyja i co 
zagra�a zdrowiu. Doskonali 
umiej�tno�ci dbania o swoje 
zdrowie i estetyczny wygl�d. 
Rozró�nia poj�cia: higiena ciała, 
umysłu, przestrzega zasad 
higienicznego trybu �ycia. 
Potrafi zorganizowa� swoj� 
prac� i miejsce pracy zgodnie z 
zasadami higieny. 
 

- pogadanki tematyczne, 
- projekcje filmów, 
- spotkania z piel�gniark�, 
pedagogiem szkolnym, 
- współpraca z poradni� 
psychologiczno-pedagogiczn�. 

 

5.Przygotowanie do 
bezpiecznego 
poruszania si� w ruchu 
drogowym jako pieszy, pasa�er 
i rowerzysta. 

Przestrzega przepisów 
bezpiecze�stwa w szkole i poza 
szkoł�, unika niebezpiecznych 
miejsc i ludzi zagra�aj�cych 
jego zdrowiu i �yciu. 
Nie nara�a innych na 
niebezpiecze�stwo. 

- zdobywanie karty rowerowej, 
- udział w konkursie „Wiedzy o 
bezpiecze�stwie ruchu 
drogowego”, 
- pogadanki tematyczne o 
sprawach bezpiecze�stwa, 
- instrukcje alarmowe 
- plany ewakuacyjne, 
- regulaminy pracowni. 

 

II. ROZWIJANIE 
WEWN�TRZNEJ 
NIEZALE�NO�CI I 
INTEGRALNO�CI 

UCZE� UCZY SI� �Y� W 
WOLNO�CI, WYBIERA� I 
ODRÓ�NIA� TO, CO JEST 
DOBRE, OD TEGO, CO 
JEST ZŁE. 

SYTUACJE  
WYCHOWAWCZE 

 

1.Budowanie systemu i  
hierarchii warto�ci. 

Ucze� wskazuje i potrafi 
analizowa� przykłady cenionych 
w �yciu rodzinnym, 
społecznym, narodowym - 
wa�nych warto�ci. Post�puje 
zgodnie z tymi warto�ciami. 
Potrafi wymieni� i analizowa� 
własne obowi�zki i ich �ródła 
oraz ich wypełnienie.  
Potrafi wyja�ni� poj�cia: dobro, 
pi�kno, sprawiedliwo��, 
uczciwo��, zaufanie,  

- pogadanki i dyskusje w 
oparciu o przykłady z �ycia, 
literatury i filmu, 
- rozwi�zywanie problemów 
osobistych dzieci zwi�zanych z 
ich funkcjonowaniem w szkole i 
problemów o charakterze 
społecznym, wa�nych dla całej 
grupy, 
- omówienie praw i 
obowi�zków ucznia, regulaminu 
szkoły i samorz�du uczniów, 

 



Główne zadania 
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solidarno��, pracowito��, 
odpowiedzialno��, tolerancja. 
Potrafi wskaza� wzorce 
osobowe godne na�ladowania. 

- pogadanki na temat wybranych 
warto�ci moralnych, 
- spotkania z policjantem. 

2.Decydowanie o sobie 
zgodnie z własnym systemem 
warto�ci.  
Dokonywanie wyborów. 
Stawianie celów i samodzielnie 
dobieranie do nich sposobów 
realizacji. 

Potrafi zaplanowa� cele osobiste 
- respektuj�c warto�ci moralne, 
estetyczne, materialne, 
poznawcze. 
Potrafi dostrzec problem, 
nazwa� go i wybra� sposób 
rozwi�zywania. 
Potrafi odrzuci� niekorzystn�, 
szkodliw� propozycj�, 
sp�dzenie czasu, doboru 
towarzystwa. 

- przekształcenie w twórczy 
sposób naturalnie zaistniałych 
sytuacji (np. za pomoc� dramy), 
- analizowanie przykładów 
zdarze� i postaw. 

 

3.Stwarzanie sytuacji, w której 
ucze� mo�e zaprezentowa� si� 
 pozytywnie - autoprezentacja. 

Ucze� potrafi zaprezentowa� si� 
pozytywnie. 

- stymulacje autoprezentacji, 
czyli przedstawienie siebie w 
ró�nej formie ze szczególnym 
uwzgl�dnieniem pozytywów, 
- powierzenie funkcji i zada� w 
grupie na miar� mo�liwo�ci, 
- wykorzystanie inicjatyw 
uczniowskich na forum szkoły. 

 

4.U�wiadomienie norm 
zawartych w    
  „konwencji Praw Dziecka” 
oraz kształcenie umiej�tno�ci 
ich wykorzystania dla obrony 
siebie i innych. 

Ucze� zna swoje prawa i 
obowi�zki w szkole i rodzinie. 

- pogadanki tematyczne, 
- dyskusje, 
- kontakty z Rzecznikiem Praw 
Ucznia, 
- egzekwowanie wła�ciwej 
postawy w stosunku do ludzi, 
- rozmowy indywidualne. 

 

5.Uczenie szacunku do siebie i 
innych. Rozumienie i 
szanowanie własnej  
autonomii i wolno�ci w 
zwi�zku z  
szanowaniem niezale�no�ci i 
wolno�ci innych osób. 

Ucze� zna i rozumie poj�cie 
asertywno�ci, potrafi zachowa� 
si� asertywnie. Potrafi 
współdziała� z innymi osobami. 
Szanuje  
pogl�dy innych osób i potrzeby 
osób  
nie�miałych, słabych. 
Szanuje ustalone reguły. 
Wychodzi na przeciw ludziom 
potrzebuj�cym wsparcia. 

- organizowanie zabaw i gier 
zespołowych wymagaj�cych 
okre�lenie i respektowanie 
zasad i reguł, hierarchii norm, 
- treningi asertywno�ci, 
- filmy dydaktyczne. 

 

III. BUDOWANIE 
WŁASNEJ   
      TO�SAMO�CI 

UCZE� UCZY SI� 
ROZUMIE� �WIAT, SZUKA 
W NIM MIEJSCA DLA 
SIEBIE 

SYTUACJE  
WYCHOWAWCZE 

 

1. Uzyskiwanie klarownego 
obrazu siebie jako członka 
społeczno�ci, rodziny, szkoły, 
mieszka�ca, pracownika, 
obywatela. 

Ucze� jest �wiadomy swojej 
przynale�no�ci do rodziny, 
społecze�stwa, narodu. 
Rozumie ka�de z tych poj��. 
Swoim zachowaniem i postaw� 
potrafi wyrazi� przywi�zanie, 
okaza� szacunek i trosk� o 
najbli�szych. 
Potrafi okre�li� swoj� rol� w 
rodzinie i społeczno�ci szkolnej. 
Potrafi wyja�ni� poj�cie: 
to�samo�� narodowa, 

- integrowanie zespołu 
klasowego poprzez 
organizowanie imprez 
klasowych: imienin, urodzin, 
Andrzejki, Mikołajki, wigilia 
klasowa, dyskoteki. 
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społeczno�� kulturowa, 
społeczno��, ojczyzna, 
obywatel, demokracja pa�stwa. 

2.Rozbudzenie poczucia 
patriotyzmu lokalnego w 
oparciu o dorobek kultury i 
cywilizacyjny historii. 

Rozumie i szanuje tradycje 
rodziny, szkoły, regionu i 
narodu. Zna miejsca pami�ci 
narodowej w swojej 
miejscowo�ci i regionie. Potrafi 
godnie si� zachowa� w 
miejscach pami�ci narodowej, 
kultu religijnego. 
Umie prezentowa� walory 
swojej szkoły, miasta, regionu, 
kraju ojczystego. 

- udział w uroczysto�ciach o 
tematyce patriotycznej, 
- �wi�to patrona szkoły, 
- opieka nad grobem I Starosty 
Góry, 
- odwiedzenie miejsc pami�ci 
narodowej, 
- uczestnictwo w imprezach 
kulturalnych, festynach, 
- wycieczki krajobrazowe,  
- rajdy rowerowe, 
- redagowanie artykułów w 
gazetce szkolnej, 
- gazetki okoliczno�ciowe 
- uczestnictwo w konkursach, 
wyst�pach, pokazach itp. 
- pogadanki tematyczne. 

 

3.Uczenie zachowa� 
proekologicznych i 
podejmowanie działa� w celu 
ochrony �rodowiska 
naturalnego. 

 - konkurs o ochronie �rodowiska 
w kl. IV, 
- „Sprz�tanie �wiata”, 
- tydzie� ekologiczny zwi�zany 
ze  
  �wi�tem ziemi, 
- akacje propagandowe (plakaty, 
gazetki,    
   artykuły), 
- dokarmianie ptaków i 
zwierz�t, 
- wygłaszanie referatów na 
lekcjach  
  wychowawczych o tematyce 
ochrony    
  �rodowiska. 

 

4. Rozwijanie zainteresowa�, 
umiej�tno�ci organizacji, 
uczenia si�, zamiłowania do 
poszukiwania, dociekania 
prawdy, fascynacji pi�knem. 

Ucze� charakteryzuje si� 
postaw� pracy, troszczy si� o 
wynik swoich działa�. 
Lubi czyta�, coraz lepiej 
rozumie swój sposób my�lenia, 
uczenia si�. Lubi si� uczy�, 
�wiczy pami��, wyobra�ni�, 
uwag�, umiej�tno�� obserwacji. 
Posiada jasne poczucie swoich 
umiej�tno�ci i metod działania. 
Pracuje w samorz�dzie, 
uczestniczy w zaj�ciach koła 
zainteresowa�. Rozwija swoje 
hobby. Docenia warto�� 
wspólnego uczenia si� w 
zespole przez rozwi�zywanie 
problemów. 
 

- organizowanie debat, dyskusji, 
spotka� z ciekawymi lud�mi, 
- ogl�danie filmów, 
- słuchanie muzyki, 
- wspólne wyprawy do galerii, 
na  
  wystawy i koncerty. 

 

5.Rozbudzanie �wiadomo�ci 
znaczenia kultury duchowej w 
�yciu człowieka. 

Odczuwa przyjemno�ci i 
satysfakcj� z kontaktów z 
literatur�, plastyk�, muzyk�. 

- udział w seansach filmowych, 
spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach, 
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Ma poczucie umiaru i 
delikatno�ci w manifestowaniu 
swoich zainteresowa�. 
Potrafi si� skoncentrowa� na 
zadaniu i prze�yciu 
estetycznym. 

- aktywny udział w konkursach 
plastycznych, literackich, 
- organizowanie imprez 
artystycznych (wystawianie 
inscenizacji i przedstawie�). 

6.Tworzenie wła�ciwych 
relacji z otoczeniem, 
obejmuj�cych sfer� poznawcz� 
i uczuciow�. 

Ucze� wie, jak nazywaj� si� 
jego nauczyciele i dyrektor 
szkoły. Zna nazwiska i imiona 
swoich kolegów w klasie. Wie 
czym si� interesuj� jego koledzy 
w klasie, a oni znaj� jego 
zainteresowania. 
Nale�y do organizacji 
szkolnych. 
Stara si� jak najlepiej 
prezentowa� swoim 
zachowaniem swoj� rodzin� i 
szkoł�. 
Jest taktowny i kole�e�ski. Gdy 
tylko potrafi pomaga kolegom w 
nauce. 
W miar� swoich mo�liwo�ci 
pomaga ludziom, szczególnie 
gdy osob� potrzebuj�c� pomocy 
jest kto� niepełnosprawny. 
Swoim zachowaniem nie nara�a 
innych osób na cierpienie. 
Dba o porz�dek w miejscach, w 
których przebywa. 
Potrafi wspólnie z kolegami 
zorganizowa� co� po�ytecznego 
dla swojej klasy, a nawet szkoły. 

- organizowanie wymiany 
pogl�dów na   
  temat zainteresowa� dzieci, 
- organizowanie zespołów 
wzajemnej po  
  mocy w nauce, klasie, 
- przydzielenie stałych zada� w 
klasie, 
- wykonywanie zada� maj�cych 
słu�y�    
  całej klasie, np. ulepszenie 
czego�, 
  poprawienie estetyki, zało�enie 
k�cika    
  lektury, 
- organizowanie składek 
pieni��nych, akcji    
  charytatywnych, 
- promocja postaw 
prospołecznych, 
- wywiady i artykuły w gazetce 
szkolnej, 
- zapisy w kronice szkolnej. 

 

7. Rozwijanie sprawno�ci i 
samodzielno�ci �yciowej. 

 Ucze� umie zachowa� si� 
rozs�dnie w nowej sytuacji, 
analizowa� zdarzenia, ich 
przyczyny.  
Potrafi poradzi� sobie w 
sytuacjach wymagaj�cych 
umiej�tno�ci praktycznych. 
Potrafi w sytuacjach 
praktycznych zastosowa� 
wiedz� teoretyczn�, 
udoskonala� i przekształca� te 
sytuacje. 

- organizowanie wypraw 
terenowych i       turystycznych. 

 

  

GŁÓWNE ZAŁO�ENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO  

DLA KLASY  IV 

Cel wychowawczy :  

Ucze� rozumie poj�cia: norma, prawo, powinno��, tolerancja i godno��. 



Efekty wychowawcze : 

• ucze� zna i rozumie normy i zasady prawidłowego zachowania si� w szkole i poza 
szkoł�,  

• ucze� potrafi odró�ni� dobro od zła,  
• ucze� zna swoje prawa i powinno�ci,  
• ucze� potrafi okaza� tolerancje wobec odmienno�ci,  
• ucze� szanuje godno�� swoj� i innych,  

Tematy godzin  wychowawczych realizowanych przez wychowawc�, pedagoga, piel�gniark� 
szkoln� zmierzaj�ce do realizacji zało�onego celu wychowawczego.  

1. Akceptuj� i rozumiem zasady prawidłowego zachowania si� w szkole i poza szkoł�. 
2. Potrafi� odró�ni� dobre czyny od złych. 
3. Znam swoje prawa i powinno�ci. 
4. Jak dochodzi do przemocy? 
5. Jak pomaga� i jak si� broni� w sytuacji przemocy. 
6. Jak sobie radzi� z agresj� i przemoc�. 
7. Potrafi� okaza� szacunek innym. 
8. Jestem wra�liwy na krzywd�, przemoc i odwa�nie staj� po stronie słabszych. 
9. Jestem tolerancyjny, staram si� szanowa� i rozumie� tych, którzy si� ode mnie ró�ni�. 
10. Szanuj� godno�� swoj� i innych. 
11. Potrafi� przewidzie� konsekwencje własnych zachowa�. 
12. Chce by� �yczliwy i uczynny stosunku do innych. 
13. Co to jest demokracja? 

GŁÓWNE ZAŁO�ENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO 

DLA KLASY  V 

Cel wychowawczy : 

Ucze� potrafi okaza� szacunek wobec siebie i innych.  

Efekty wychowawcze : 

• ucze� umie rozpozna� swoje mocne i słabe strony, zalety i wady,  
• ucze� przeciwdziała patologii i agresji,  
• ucze� potrafi umiej�tnie funkcjonowa� w grupie, rozumie warto�ci i problemy z tym 

zwi�zane  

Tematy godzin  wychowawczych realizowanych przez wychowawc�, pedagoga, 
piel�gniark� szkoln� zmierzaj�ce do realizacji zało�onego celu wychowawczego.  

1. Propaguj� zdrowy i aktywny tryb �ycia.  
2. Akceptuj� i rozumiem zasady prawidłowego zachowania si� w szkole i poza 

szkoł�.  
3. Czym jest zdrowie ? Higiena na odzie�.  
4. Bezpiecznie �y�. Potrafi� bezpiecznie i zdrowo �y�.  
5. Akceptacja samego siebie i innych.  



6. Tolerancja - postawy wobec odmienno�ci  
7. Jak wypoczywa si� w mojej rodzinie ?  
8. Potrafi� pomóc.  
9. Grzeczno�� na co dzie�. Kultura zachowania w ró�nych sytuacjach �yciowych.  
10. Co to znaczy bi� dobrym kibicem.  
11. Higiena okresu dojrzewania.  
12. Jak dochodzi do przemocy?  
13. Jak pomaga� i jak si� broni� w sytuacji przemocy?  
14. Jak sobie radzi� z agresj� i przemoc�?  
15. Poj�cie demokracji i samorz�dno�ci.  

  

GŁÓWNE ZAŁO�ENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO 

DLA KLASY VI 

Cel wychowawczy : 

 Ucze� jest przygotowany do zmiany �rodowiska szkolnego i lokalnego.  

Efekty wychowawcze : 

• ucze� jest samodzielny, przedsi�biorczy i odpowiedzialny,  
• ucze� jest przygotowany do dalszej nauki,  
• ucze� potrafi uczy� si�,  
• ucze� umie odró�ni� “ co jest wa�ne”,  

Tematy godzin  wychowawczych realizowanych przez wychowawc�, pedagoga, piel�gniark� 
szkoln� zmierzaj�ce do realizacji zało�onego celu wychowawczego.  

1. Znam i stosuj� zasady współdziałania w grupie.  
2. Kultura bycia w ró�nych sytuacjach.  
3. Czy jeste�my agresywni wobec siebie.  
4. Jak dochodzi do przemocy?  
5. Jak pomaga� i jak si� broni�?  
6. Jak  sobie radzi� z agresj� i przemoc�?  
7. Czym jest odpowiedzialno��, i za kogo jeste�my odpowiedzialni.  
8. Praca - jej warto�� i znaczenie dla człowieka.  
9. Sztuka porozumienia si� -słuchanie i rozumienie, informacje zwrotne.  
10. Alkohol i nikotyna - zagro�enie współczesnej młodzie�y.  
11. Sekty i niebezpiecze�stwa zwi�zane z ich istnieniem.  
12. Subkultury młodzie�owe.  
13. Umiej�tno�� rozwi�zywania konfliktów w �rodowisku rówie�niczym.  
14. Jak si� uczy� ?  
15. Czym jest dyskusja ?  
16. Moje plany na przyszło��.  
17. Jaka jest droga do zawodu moich marze� ?  

PLAN PRACY WYCHOWACZEJ 



WYDARZENIE TERMIN 
REALIZACJI 

OBSZAR 
DZIAŁANIA 

SPOSÓB 
REALIZACJI 

�CIE�KA 
EDUKACYJNA 

     
     
     

 
 

IV. CELE WYCHOWAWCZE POSZCZEGÓLNYCH  
ZAJ
� EDUKACYJNYCH. 

 
 1. Kształcenie zintegrowane. 
 
     a) kształtowanie umiej�tno�ci zdobywania wiedzy oraz rozwijania 
samodzielno�ci poznawczej, 
     b) u�wiadamianie własnych potrzeb i zainteresowa�, 
     c) rozwijanie aktywno�ci twórczej, 
     d) rozpoznawanie zachowa� umo�liwiaj�cych bezpieczne i zgodne z higien� 
funkcjonowanie w �yciu, 
     e) umo�liwianie dokonywania wyborów harmonizuj�cych z potrzebami 
osobowymi, 
     f) wypracowanie własnego systemu warto�ci opartego na uznanych zasadach 
moralnych, 
     g) wykształcenie postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi 
ró�ni�cych si� pogl�dami, zachowaniem, 
         wzgl�dem, 
     h) wdra�anie do utrzymywania prawidłowych relacji z rówie�nikami, 
młodszymi dzie�mi i osobami dorosłymi, 
     i) budzenie poczucia przynale�no�ci do �rodowiska społecznego, 
      j) poznanie praw i obowi�zków dziecka w rodzinie i ucznia w szkole, 
     k) wdra�anie wła�ciwych zachowa� w stosunku do otaczaj�cej przyrody, a 
szczególnie do zwierz�t, 
     l) uwra�liwianie na pi�kno i znaczenie przyrody. 
 
  2. Etap edukacyjny kl. IV-VI. 
 
      J
ZYK POLSKI 
                
      a) odró�nianie dobra i zła w postawach ludzkich; wyrabianie obiektywizmu 
w ocenie siebie i innych; u�wiadomienie  
                    ró�norodno�ci postaw i losów ludzkich, 
      b) budzenie szacunku do narodowego dziedzictwa kulturowego, 
      c) wskazywanie i rozwijanie uczu� i postaw godnych na�ladowania oraz 
warto�ci ogólnie aprobowanych, 
      d) wyrabianie postaw twórczych, samodzielno�ci, zaradno�ci, wytrwało�ci, 
rzetelno�ci, obowi�zkowo�ci, 
       e) inicjowanie pracy nad własnym charakterem oraz tworzeniem 
indywidualnego systemu warto�ci; wskazywanie   



                    wzorców osobowych. 
 
      HISTORIA I SPOŁECZE	STWO 
 
      a) budzenie refleksji nad przeszło�ci� i miejscem człowieka w społeczno�ci 
szkolnej, lokalnej, regionalnej, narodu,  
                    pa�stwa, kr�gu kulturowego, rodzaju ludzkiego, 
      b) rozwijanie gotowo�ci podejmowania działa� w zespole, dociekliwo�ci i 
uporu w d��eniu do celu, odwagi w  
                    obronie swoich racji, przeciwstawianiu si� złu w ka�dym miejscu, 
      c) rozwijanie zainteresowania dziedzictwem kultury duchowej i materialnej 
ludzko�ci, szacunku do dorobku             
                    przodków i ch�ci jego kontynuacji, 
      d) umo�liwianie rozumienia systemów warto�ci obowi�zuj�cych w 
przeszło�ci oraz współcze�nie i budowania    
                    własnych postaw i wzorców post�powania, 
      e) wyrabianie nawyku przestrzegania prawa i kształtowania wła�ciwych 
postaw obywatelskich i patriotycznych. 
 
      MUZYKA I PLASTYKA 
 
      a) rozwijanie twórczej ekspresji, wyobra�ni artystycznej oraz aktywnego 
uczestnictwa w kulturze, 
      b) wyrabianie wła�ciwej postawy wobec własnej kultury i to�samo�ci 
narodowej, 
      c) pobudzanie otwarto�ci wobec odmiennych opinii, uczenie asertywnego 
wyra�ania uczu� i krytyki, szacunku dla                      
                    twórczo�ci ludzkiej w ró�nych postaciach, 
      d) stwarzanie sytuacji daj�cych mo�liwo�� prze�y� wewn�trznych w 
obcowaniu ze sztuk� oraz rado�ci towarzysz�cej  
                   aktywno�ci twórczej; rozwijanie ogólnej wra�liwo�ci, 
      e) wpływanie przez sztuk� na obyczaje i kultur� osobist� uczniów. 
 
       
       J
ZYK OBCY 
 
       a) rozwijanie zainteresowania, otwarto�ci i tolerancji wobec kultur i innych 
narodów, 
       b) u�wiadamianie potrzeby mi�dzynarodowej współpracy i komunikacji dla 
rozwoju cywilizacji, 
       c) wskazywanie na konieczno�� ci�głego porozumiewania si� ludzi w celu 
zachowania bezpiecze�stwa i pokoju             na �wiecie. 
                  MATEMATYKA  
 
       a) eksponowanie znaczenia matematyki dla rozwoju innych dziedzin nauki i 
w �yciu codziennym, 



       b) kształtowanie nawyku dobrej organizacji pracy, systematyczno�ci, 
wytrwało�ci, dokładno�ci, czytelno�ci zapisu,         
                     sprawdzania odpowiedzi i korygowania bł�dów,  
       c) ukazanie korzy�ci płyn�cych z podejmowania wysiłku intelektualnego, 
poczucia satysfakcji z wyników bada�             matematycznych. 
 
                 PRZYRODA 
 
       a) działanie na rzecz zachowania narodowego dziedzictwa, �rodowiska 
naturalnego i kulturowego; dostrzega nie      
                     przyrodniczych i geograficznych walorów najbli�szej okolicy i regionu, 
       b) uwra�liwianie na pi�kno �wiata i warto�� �ycia; ukazanie bogactwa 
prze�y� zwi�zanych z obcowanie z przyrod�, 
       c) dostrzeganie współzale�no�ci człowieka i �rodowiska, człowieka jako 
elementu �rodowiska oraz mo�liwo�ci             zmiany negatywnych skutków 
działalno�ci człowieka w najbli�szej okolicy 
       d) u�wiadomienie potrzeby działania indywidualnego i współpracy 
mi�dzyludzkiej na rzecz ochrony �rodowiska, 
       e) wdra�ania do prowadzenia higienicznego trybu �ycia, unikania zagro�e� 
zdrowia zwi�zanych z wpływem     
                     substancji chemicznych. 
 
      TECHNIKA 
 

a) wskazywanie na potrzeb� harmonijnego wi�zania rozwoju techniki z 
ochron� �rodowiska, oszcz�dnym  
          gospodarowaniem materiałami, energi� i czasem, 

b) wyrabianie nawyków �wiadomego, bezpiecznego korzystania z techniki, 
konieczno�ci stosowania si� do  
           regulaminów i instrukcji oraz spełniania warunków eksploatacyjnych 

urz�dze� technicznych, 
c) u�wiadomienie roli techniki w �yciu człowieka wykorzystywanej dla 

ludzi, a nie przeciw nim 
d) kształtowanie umiej�tno�ci współdziałania z innymi, poczucia 

odpowiedzialno�ci za wykonan� prac� własn�  
           zespołow� oraz wła�ciwego stosunku do przedmiotów i efektów pracy 
swojej i cudzej. 

 
       
                 WYCHOWANIE FIZYCZNE 
 
      a) stwarzanie sytuacji umo�liwiaj�cych samokontrol� i samoocen� oraz 
samodzielne podejmowanie działa�        
                    słu��cych udoskonalaniu wszystkich funkcji organizmu, 
      b) wdra�anie do zachowa� prozdrowotnych, rozwijanie aktywno�ci 
ruchowej; inicjowanie pracy nad wytwarzaniem      



                    wła�ciwego stylu sp�dzania wolnego czasu, 
      c) u�wiadomienie konieczno�ci troski o swoje zdrowie, utrzymania higieny 
osobistej i najbli�szego otoczenia;     
                   utrwalanie nawyku racjonalnego od�ywiania, 

e) zapobieganie powstawaniu uzale�nie� od nikotyny, alkoholi i 
narkotyków oraz wskazanie sposobów ich    

               zwalczania, 
      f) krzewienie idei kultury fizycznej i olimpizmu; rozwijanie zasad 
szlachetnej rywalizacji; budzenie poczucia                 
                   dumy z osi�gni�� sportowych Polaków, 
      g) kształcenie wła�ciwych postaw zwi�zanych z aktywnym i biernym 
uczestnictwem w ró�nych formach rywalizacji  
                    sportowej. 
 
 

�CIE�KI    EDUKACYJNE 
 
      EDUKACJA PROZDROWOTNA 
   
      a) u�wiadomienie konieczno�ci dbania o własne bezpiecze�stwo i zdrowie 
fizyczne i umysłowe, 
      b) wyrabianie nawyków zdrowego stylu �ycia, w tym: aktywnego 
wypoczynku, racjonalnego od�ywiania,  
                    przestrzegania zasad dobrej organizacji pracy i odpoczynku, 
      c) kształtowanie wła�ciwych postaw wobec ludzi chorych, 
niepełnosprawnych i starszych, 
      d) u�wiadomienie znaczenia pierwszej pomocy przedmedycznej. 
 
      EDUKACJA EKOLOGICZNA 
 
      a) dostrzeganie zale�no�ci stanu �rodowisku  od codziennych nawyków i 
zachowa� człowieka, 
      b) rozumienie potrzeby troski o �rodowisko; rozumienie znaczenia ekologii 
jako pozytywnych my�li, słów i czy  nów, 
      c) wyrabianie nawyku dbało�ci o estetk� własnego otoczenia: mieszkania, 
domu, szkoły, wsi, miasta. 
 
      EDUKACJA CZYTELNICZA I MEDIALNA 
 
      a) wyrabianie nawyków kulturalnego i higienicznego obcowania z ksi��k�, 
czasopismem, gazet�, komputerem,    
         magnetofonem, telewizorem, radiem, 
      b) wspieranie aktywno�ci twórczej i medialnej. 
 
      WYCHOWANIE DO �YCIA W SPOŁECZE	STWIE 
 



        1.Wychowanie do �ycia w rodzinie 
 
        a) uczenie szacunku do bliskich, kolegów, dorosłych w szkole i poza 
ni�, do swego ciała i umysłu, w relacjach                        chłopiec - 
dziewczyna, 
        b) kształtowanie asertywno�ci wyra�ania uczu� do siebie i innych, 
taktu i �yczliwo�ci, odpowiedzialno�ci i                        odwagi, 
              c) wdra�anie do rozumienia zmian zachodz�cych w okresie 
dojrzewania oraz akceptowania własnej płciowo�ci. 
 
       2. Dziedzictwo kulturowe w regionie 
 
        a) rozwijanie wi�zi uczuciowej ze swoj� miejscowo�ci� i regionem 
oraz szacunku do dorobku kulturowego                        regionu, jego tradycji i 
obyczajowo�ci, 
                  b) rozwijanie postawy patriotyzmu lokalnego. 
 
       3. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie 
    
        a) kształtowanie postawy szacunku do kultury i tradycji polskiej, 
symboliki narodowej, postaci wielkich Polaków,       
                                �wi�t pa�stwowych i rocznic, miejsc pami�ci narodowej, 
             b) rozwijanie uczu� patriotycznych, 
        c) rozwijanie postawy aktywnego udziału w niesieniu pomocy 
ludziom potrzebuj�cym. 

 
VI. SYTUACJE ZAGRO�ENIA I FORMY POMOCY 

WYCHOWAWCZEJ 
 

1. Niedostatek materialny: 
- Współpraca  z Gminnym O�rodkiem Pomocy Społecznej 
- Wypo�yczanie podr�czników z biblioteki szkolnej 
- Zorganizowanie do�ywiania 
 

2. Trudno�ci w nauce: 
- Pomoc klasowa 
- Pomoc nauczycieli danego przedmiotu 
- Pomoc pedagoga szkolnego 
- Współpraca z poradni� psychologiczno-pedagogiczn� 

 
3. Patologia i uzale�nienia: 

- Realizacja działa� profilaktycznych na zaj�ciach wychowawczych  
- Współpraca z poradni� psychologiczno-pedagogiczn� 
- Ka�dorazowe udzielenie pomocy w wyniku obserwacji 

 



VII. POWINNO�CI  WYCHOWAWCZE  KA�DEGO  
NAUCZYCIELA. 
 

 
 
Nauczyciele w swej pracy wychowawczej wspieraj�c w tym zakresie obowi�zki 
rodziców, powinni zmierza� do tego, aby uczniowie w szczególno�ci:  
 
   1) znajdowali w szkole �rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w 
wymiarze intelektualnym, psychicznym,    
       społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym), 
   2) rozwijali w sobie dociekliwo�� poznawcz�, ukierunkowan� na poszukiwanie 
prawdy, dobra i pi�kna w �wiecie, 
   3) mieli �wiadomo�� �yciowej u�yteczno�ci zarówno poszczególnych przedmiotów 
szkolnych, jak i całej edukacji na 
       danym etapie, 
   4) stawali si� coraz bardziej samodzielni w d��eniu do dobra w jego wymiarze 
indywidualnym i społecznym, godz�c  
       umiej�tnie d��enia do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialno�� za 
siebie z odpowiedzialno�ci� za 
      innych, wolno�� własn� z wolno�ci� innych, 
   5) poszukiwali, odkrywali i d��yli na drodze rzetelnej pracy do osi�gania wa�nych 
celów i warto�ci �yciowych dla    
       odnalezienia własnego miejsca w �wiecie, 
   6) uczyli si� szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy �ycia społecznego oraz 
przygotowali si� do �ycia w  
       rodzinie, w społeczno�ci lokalnej w pa�stwie w duchu przekazu dziedzictwa 
kulturowego i kształtowania postaw  
       patriotycznych, 
   7) przygotowali si� do rozpoznawania warto�ci moralnych, dokonywania wyborów i 
hierarchizacji warto�ci oraz mieli  
       mo�liwo�� doskonalenia si�, 
   8) kształtowali w sobie postaw� dialogu, umiej�tno�ci słuchania innych i rozumienia 
ich pogl�dów; umieli  
       współdziała� i współtworzy� w szkole wspólnot� nauczycieli i uczniów. 
 

VIII. ZADANIA WYCHOWAWCÓW KLASOWYCH. 
 
 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami 
szkoły, a w szczególno�ci: 
 a) stworzenie warunków wspomagaj�cy rozwój ucznia, 
 b) przygotowanie ucznia do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 
 c) rozwijanie umiej�tno�ci rozwi�zywania �yciowych problemów przez 
wychowawców, 
2. W celu realizacji w/w zada� wychowawca powinien: 



 a) diagnozowa� warunki �ycia i nauki swoich wychowanków, 
 b) utrzymywa� systematyczny i cz�sty kontakt z innymi nauczycielami w celu 
koordynacji oddziaływa�  
               wychowawczych, 
 c) współpracowa� z rodzicami, 
 d) współpracowa� z pedagogiem szkolnym i Poradni� Psychologiczno-
Pedagogiczn� w Górze, 
 e) �ledzi� post�py w nauce swoich wychowanków, 
 f) dba� o systematyczne ucz�szczanie swoich wychowanków na zaj�cia, 
 g) kształtowa� wła�ciwe stosunki pomi�dzy uczniami, opieraj�c je na tolerancji 
i poszanowaniu godno�ci osobistej, 
 h) utrzymywa� stały kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach 
post�pów w nauce i zachowaniu  
               uczniów, 
 i) powiadamia� o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu 
niedostatecznym na miesi�c przed za 
              ko�czeniem okresu /roku, 
 j) uczestniczy� w zebraniach zwany „wywiadówkami”. 
 

STAŁE UROCZYSTO�CI O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM I 
KULTURALNYM 

 
 

 
UROCZYSTO�� 

 

 
ZADANIA WYCHOWAWCZE 

 
TERMIN 

Uroczyste rozpocz�cie roku 
szkolnego 

� Godne zachowanie podczas 
uroczysto�ci 

� �wiadomo�� rzetelnej nauki 
� Poczucie wspólnoty klasowej 

Wrzesie� 
 

Pasowanie na ucznia klasy 
pierwszej 

� Przyj�cie nowych uczniów do 
społeczno�ci szkolnej 

� Umacnianie poczucia 
bezpiecze�stwa 

Wrzesie� 
 

Sprz�tanie �wiata � Rozwijanie inicjatywy uczniów, 
współzawodnictwa, dbało�ci o 
estetyk� otoczenia 

� Poczucie odpowiedzialno�ci za 
�rodowisko naturalne 

Wrzesie� 

Dzie� edukacji narodowej � Pokazanie ró�norodnych form 
podzi�kowania za trud nauki i 
wychowania wobec pracowników 
szkoły 

Pa�dziernik 
 

�wi�to Niepodległo�ci � Wzbudzenie ch�ci uczestnictwa w 
uroczysto�ciach miejskich 

� Budzenie uczu� patriotycznych 

Listopad 
 



� Zrozumienia znaczenia wolno�ci, 
niepodległo�ci dla narodu  
polskiego 

Andrzejki i Mikołajki � Umacnianie wi�zi z kolegami i 
pracownikami szkoły 

� Ukazanie ró�nych mo�liwo�ci 
zabawy i rozrywki 

� Nabywanie umiej�tno�ci 
rozró�niania i piel�gnowania 
uczu� kole�e�stwa i przyja�ni 

Listopad 
Grudzie� 

 

Szkolne jasełka � Umacnianie wi�zi z kolegami 
oraz pracownikami szkoły 

� Rozwój samodzielno�ci i 
budzenie inicjatywy w trakcie 
przygotowa� 

� Godne zachowanie podczas 
uroczysto�ci 

� Od�wi�tny ubiór 
� Prezentowanie jasełek w 
�rodowisku lokalnym 

Grudzie� 

Dzie� Babci i Dziadka � Rozbudzanie szacunku dla osób 
starszych 

� Umacnianie wi�zi rodzinnych 
� Rozwijanie umiej�tno�ci 

organizowani spotka� 
kulturalnych 

 
 

Stycze� 

Karnawał szkolny � Integracja klasy, społeczno�ci 
szkolnej 

� Rozwijanie umiej�tno�ci 
planowania i organizowania 
imprez 

� Ukazanie ró�nych mo�liwo�ci 
zabawy i rozrywki 

Stycze� 
 

Walentynki � Integracja klasy, społeczno�ci 
szkolnej 

� Rozwijanie umiej�tno�ci 
planowania i organizowania 
imprez 

� Ukazanie ró�nych mo�liwo�ci 
zabawy i rozrywki 

 

Luty 
 

Pierwszy Dzie� Wiosny � Integracja klasy, społeczno�ci 
szkolnej 

� Rozwijanie umiej�tno�ci 

Marzec 
 



planowania i organizowania 
imprez 

� Ukazanie ró�nych mo�liwo�ci 
zabawy i rozrywki 

�wi�to konstytucji 3 Maja � �wiadome  uczestnictwo w 
obchodach �wi�ta na terenie 
szkoły i miasta 

� Wyrabianie szacunku dla symboli 
narodowych 

Maj 

Dzie�  Matki � Umacnianie uczucia miło�ci 
dziecka do matki 

� Nabywanie umiej�tno�ci 
przygotowania spotkania 
towarzyskiego 

� Kształtowanie wra�liwo�ci 
estetycznych 

Maj 
 

Dzie� Dziecka � Uczestnictwo w imprezach 
sportowo rekreacyjnych 

� Utrwalenie zasad fair play 
podczas rozgrywek sportowych 

Czerwiec 
 

Po�egnanie klas szóstych � Poczucie wspólnoty społeczno�ci 
szkolnej 

� Godne zachowanie podczas 
uroczysto�ci przekazania 
sztandaru 

� Pokazanie ró�nych form 
podzi�kowania za trud i 
wychowanie 

Czerwiec 
 

 
 

X. OBOWI
ZKI I PRAWA UCZNIA. 
 

   1. Ucze� ma prawo: 
  
 - do pełnego wykorzystania przerw mi�dzylekcyjnych, 
 - do informacji o terminie dłu�szych sprawdzianów lub klasówek z 
tygodniowym wyprzedzeniem - postanowienie  to    
             dotyczy równie� powtórze� wi�kszych partii materiału. Na dwa tygodnie 
przed ko�cem okresu nie robi� �adnych   
             sprawdzianów, 
 - do informacji o ocenie w ci�gu 14 dni od daty sprawdzianu, 
 - do odwołania si� od oceny okresowej, wystawionej przez nauczyciela, do 
dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty     
              wystawienia oceny, 
 - do informacji o ocenie ko�cowej z przedmiotu na 7 dni przed terminem 
posiedzenia Rady Pedagogicznej, 



 - do składania pisemnego wniosku do dyrektora szkoły o wyra�enie zgody na 
egzamin sprawdzaj�cy pod koniec  roku  
              szkolnego, 
 - o decyzji dyrektora szkoły uczniów zainteresowanych egzaminami 
sprawdzaj�cymi informuje wychowawca, 
 - do nale�ytego traktowania przez osoby dorosłe w czasie zaj�� i po zaj�ciach, 
 - ucze� ma prawo wyboru zaj�� pozalekcyjnych, 
 - do zapoznania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i stawianymi 
wymogami, prawo do organizacji �ycia   
              szkolnego, 
 - do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
 - do organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i  
              mo�liwo�ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 
 - wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna samorz�du i rzecznika praw 
ucznia. 
 
 
   2.Ucze� ma obowi�zek: 
 
 - systematycznie ucz�szcza� na zaj�cia, a dni nieobecno�ci usprawiedliwia� 
bezpo�rednio po przyj�ciu do szkoły, 
 - dba� o porz�dek i czysto�� w szkole (w salach zaj�� i na korytarzach), 
 -  troszczy� si� o mienie szkoły i naprawia� wyrz�dzone przez siebie szkody, 
 - do szkoły przychodzi� nie wcze�niej ni� 25 minut i nie pó�niej ni� 10 minut 
przed rozpocz�ciem zaj��, 
 - ucz�szcza� na zaj�cia w schludnym stroju, a na uroczysto�ci szkolne ubiera� 
si� od�wi�tnie, 
 - przestrzega� zasad higieny, dba� o estetyk� wygl�du zewn�trznego, 
 - dba� o zdrowie swoje i swoich kolegów, nie pali� papierosów i nie pi� 
alkoholu, 
 - opu�ci� sal� lekcyjn� na czas przerwy mi�dzylekcyjnej, 
 - dy�urny klasowy powinien wykonywa� swoje obowi�zki w czasie przerw 
zgodnie z ustalonymi opiekuna pracowni    
             wymogami, 
 - po zako�czeniu zaj�� uczniowi wolno przebywa� w budynku tylko za zgod� 
wychowawcy lub innego nauczyciela, 
 - uczniowie doje�d�aj�cy nie maj� prawa przebywa� poza terenem szkoły bez 
zgody wychowawcy lub nauczyciela        
             �wietlicy, 
 - ucze� powinien dba� o poszanowanie boiska szkolnego, 
 - reprezentowa� szkoł� w zawodach i konkursach, je�li wytypuje go do tego 
celu nauczyciel, 
 - wykonywa� polecenia wszystkich nauczycieli, 
 - okazywa� szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i rówie�nikom, 
 - ucze� ma obowi�zek zwolni� si� u wychowawcy i nauczyciela przedmiotu. 



 
  

XI. SYSTEM  NAGRADZANIA  I  KARANIA. 
 

 
Nagrody przyznaje si� za: 
 
 - dobr� nauk� i prac� społeczn�, 
 - wzorow� postaw�,  
 - wybitne osi�gni�cia w konkursach i zawodach sportowych. 
 
1. Rodzaje nagród: 
 
 - pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, 
 - pochwała dyrektora wobec całej społeczno�ci szkolnej, 
 - dyplom, 
 - nagrody rzeczowe, 
 - wyeksponowanie nazwisk w gablotach. 
 
2. Rodzaje kar: 
 
 - upomnienie w indywidualnej rozmowie ucznia z wychowawc�, 
 - nagana wobec klasy, 
 - upomnienie dyrektora szkoły, 
 - nagana dyrektora szkoły, 
 - pisemne powiadomienie rodziców o udzieleniu nagany dyrektora, 
 - przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej szkoły, 
 - o przeniesieniu decyduje Rada Pedagogiczna. 
 

XII. CELE  WYCHOWAWCZE  SAMORZ
DU  UCZNIOWSKIEGO. 
 

  1. Rozumie� zasady demokracji oraz szanowa� warto�ci z ni� zwi�zane. 
  2. Pogł�bia� poczucie wi�zi ze wspólnot� �rodowiskow�, lokaln� i obywatelsk�. 
  3. Kształtowa� poczucie odpowiedzialno�ci za siebie i innych. 
  4. Tworzy� warunki do aktywnego udziału młodzie�y w rozwi�zywaniu problemów 
szkoły i własnego �rodowiska  
      rówie�niczego. 
  5. Zach�ca� do inicjatywy i przedsi�biorczo�ci w kreowaniu �ycia szkolnego. 
  6. Rozwija� aktywno�� społeczn� i umiej�tno�� współdziałania w zespole. 
  7. Rozbudza� zainteresowania wa�nymi wydarzeniami społecznymi, politycznymi i 
gospodarczymi. 
  8. Uczy� godnego zachowania si� w czasie obchodów �wi�t i uroczysto�ci szkolnych 
i pa�stwowych. 
  9. Rozwija� umiej�tno�ci prezentacji własnego stanowiska i obrony własnych racji, 
pogl�dów w dialogu z innymi.  



10. Rozwija� umiej�tno�� tworzenia prawidłowych relacji interpersonalnych i 
komunikacyjnych. 
11. Rozbudza� wra�liwo�� na problemy społeczne, przejawy niesprawiedliwo�ci i 
krzywdy oraz trosk� o słabych i  
      bezbronnych. 
12. Stwarza� mo�liwo�ci kulturalnego i zorganizowanego sp�dzania wolnego czasu w 
kontakcie ze �rodowiskiem 
      rówie�niczym. 
 

XIII. ZAŁO�ENIA  WYCHOWAWCZE  ORGANIZACJI  UCZNIOWSKICH. 
 
1. Zało�enia działalno�ci Ligi Ochrony Przyrody: 
 
 - kształtowanie postaw i wła�ciwego stosunku do przyrody, 
 - u�wiadomienie wielkiej odpowiedzialno�ci za losy przyszłych pokole�, 
 - nakłanianie do �wiadomych działa� wyra�aj�cych si� w konkretnym 
zachowaniu dzieci w ró�nych sytuacjach,      
              szczególnie do istot �ywych, 
 - pogł�bianie wiedzy na temat ochrony �rodowiska własnego kraju (regionu). 
 
2. Zało�enia działalno�ci Polskiego Czerwonego Krzy�a: 
 
 - wyrabianie nawyków higienicznych u uczniów, 
 - zapobieganie chorobom przezi�bieniowym, 
 - walka z nałogami: alkoholizm, palenie tytoniu, narkotyki, 
 - kwesty na rzecz potrzebuj�cych, 
 - niesienie pomocy osobom starszym i chorym, 
 - rozszerzenie wiadomo�ci o PCK, HDK (honorowy dawca krwi), udzielanie 
pierwszej pomocy. 

 
XIV. ZASADY  WSPÓŁPRACY  WYCHOWAWCZEJ  Z  RODZICAMI. 

 
 
Rodzice odgrywaj� najwa�niejsz� rol� w wychowaniu swoich dzieci. Nasza szkoła 
otwiera si� na współprac� z rodzicami. Rodzice jako członkowie społeczno�ci szkolnej 
bior� udział w wychowawczych zadaniach szkoły poprzez nast�puj�ce działania: 
 

1. Współtworzenie programu wychowawczego oraz organizacji procesu 
nauczania. 

2. Uczestniczenie w zebraniach i „dniach otwartych” szkoły oraz w szkoleniach 
po�wi�conych zagadnieniom wychowawczym. 

3. Informowanie o przyczynach nieobecno�ci dziecka na zaj�ciach. 
4. Udział wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez 

szkoł�. 
5. Indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami. 



6. Zgłaszanie i podejmowanie przez rodziców inicjatyw w zakresie organizacji 
�wi�t, uroczysto�ci, imprez szkolnych i    klasowych. 

7. Uzyskiwanie w atmosferze �yczliwo�ci rzetelnej informacji na temat swojego 
dziecka, jego zachowania, post�pów w nauce i przyczyn trudno�ci w. 

  
XV. ZASADY  WSPÓŁPRACY  Z  SAMORZ
DEM  TERYTORIALNYM. 

 
Współpraca szkoły z samorz�dem gminy odbywa si� poprzez: 
 

1. Zapewnienie przez samorz�d odpowiednich warunków realizacji ustawowych i 
statutowych wychowawczych zada�     

      szkoły, 
2. Ustalenie potrzeb i priorytetów szkoły oraz mo�liwo�ci ich zaspokojenia przez 

organ prowadz�cy, 
3. Zapewnienie przez organ prowadz�cy bezpiecznego dowozu uczniów do 

szkoły, 
4. Współdziałanie z Gminnym O�rodkiem Pomocy Społecznej w zakresie 

wspierania finansowego i materialnego                   
            uczniów z rodzin ubogich i patologicznych, 

5. Organizowanie ró�nych form bezpo�rednich kontaktów szkoły z organami 
władzy samorz�dowej. 

 

XVII. PROCEDURA EWALIACJI DZIAŁALNO�CI WYCOWAWCZEJ 

 

Ewaluacja szkolnego programu wychowawczego jest jednym z 

najwa�niejszych zada� szkoły. Szkoła ze swej natury jest powołana ku temu, aby  

uczy� i wychowywa�. Nie da si� rozdzieli� nauczania od wychowania. Umiej�tnie, 

wnikliwie i rzetelnie przeprowadzona ewaluacja, za pomoc� podanych narz�dzi 

ewaluacyjnych, pozwoli na dobr� analiz� dotychczasowej pracy wychowawczej 

szkoły, wska�e wła�ciwe kierunki działa�, nowe drogi i mo�liwo�ci szkoły. 

Ewaluacja programu wychowawczego szkoły powinna by� przeprowadzana 

co trzy lata. Procedura ewaluacji działalno�ci wychowawczej musi zawiera� 

nast�puj�ce etapy: 

ETAP I: Przygotowanie ewaluacji: 

1. Okre�lenie celów ewaluacji.  

2. Ustalenie, kto i kiedy dokona ewaluacji działalno�ci wychowawczej 

szkoły.  



3. Sformułowanie standardów i wska�ników jako�ci działalno�ci 

wychowawczej szkoły.  

4. Dokonanie wyboru obszarów programu wychowawczego do badania.  

5. Ustalenie pyta� kluczowych, technik i narz�dzi zbierania informacji oraz 

wska�ników sukcesu.  

ETAP II: Realizacja ewaluacji: 

1. Zbieranie danych.  

2. Opracowanie i analiza danych.  

3. Przygotowanie i przedstawienie raportu wszystkim podmiotom szkoły.  

ETAP III: Podsumowanie ewaluacji: 

1. Podj�cie decyzji o zmianach w Programie Wychowawczym Szkoły 

prowadz�cych do rozwoju placówki.  

2. Skorygowanie dokumentu.  

Ewaluacj� działalno�ci wychowawczej szkoły przeprowadza� nale�y przy 

wykorzystaniu nast�puj�cych technik i narz�dzi zbierania informacji: 

1. Analiza dokumentów:  

• “Program Wychowawczy Szkoły”,  

• plany pracy dydaktycznej i wychowawczo – opieku�czej szkoły, plany pracy 

wychowawczej poszczególnych klas oraz plany pracy: szkolnego pedagoga, 

piel�gniarki, biblioteki, �wietlicy, Zespołu Wychowawczego, Samorz�du 

Uczniowskiego,  

• plany wynikowe (rozkłady materiału) nauczycieli ró�nych przedmiotów,  

• arkusze samooceny pracy wychowawczej;  

• arkusze hospitacji pracy wychowawczej,  

• sprawozdania z pracy wychowawczej prowadzonej w szkole,  

• sprawozdania z pracy wychowawczej prowadzonej w poszczególnych klasach,  

• sprawozdania z pracy szkolnego pedagoga, piel�gniarki, biblioteki, �wietlicy, 

Zespołu Wychowawczego, Samorz�du uczniowskiego  

• zapisy w dziennikach lekcyjnych.  

2. Dyskusje grupowe:  



• nauczycieli (w ramach oceny realizacji poszczególnych zada� wynikaj�cych z 

"Programu",  

• uczniów  

• rodziców  

3. Wywiad:  

• rozmowy z nauczycielami,  

• rozmowy z uczniami,  

• rozmowy z rodzicami uczniów.  

4. Ankiety:  

• dla uczniów,  

• dla rodziców uczniów,  

• dla wychowawców klas,  

• dla nauczycieli,  

• dla dyrektora szkoły  

 

Zadanie to musi by� realizowane przez wszystkich nauczycieli, obj�� rodziców i 

uczniów. 

 


