STATUT

SZKOLY PODSTAWOWET NR 3
im. Whadystawa Broniewskiego
w GORZE



Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrZaeia 1991 r.o systemie gwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007a.zmianie ustawy o systemiévaaty (Dz.U
z 2007 r. Nr 80, poz. 542)

Ustawa z dnia 19 marca 2009ar.zmianie ustawy o systemiéwaaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r.96t poz. 458)
Rozporadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001v.sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkdét (Dzz 2001 r. Nr 61
poz. 624)

Rozporadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002Zmieniajgce rozporgdzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszk@raz publicznych
szkét (Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96)

Rozporadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004&mieniagce rozporgdzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkoraz publicznych
szkét (Dz.U. z 2004 r. Nr 66, poz. 606)

Rozporadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005 zmieniajcego
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznegegszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75)

Rozporadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 zmieniagce rozporadzenie w
sprawie ramowych statutow (Dz.U. z 2007 r. Nr 3&.[222)

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 mv sprawie klasyfikowania,
promowania i oceniania (Dz.U. z 2007 r. Nr 83,.d&2 ze zmianami)




ROZDZIAL I

INFORMACJE O SZKOLE
§1

INFORMACJE OGOLNE

. Typ szkoly: szkota podstawowa
. Szkota nosi nazew Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wiadystawa Broniewg&iev

Gorze.

Siedziby szkoty: budynek nr 2 paiony w Goérze na dzialce numer 185 przy
ul. Poznaskiej oraz budynek nr 20 paiony w Gorze na dziatce nr 753/6 przy
ul. Podwale.

§2

PIECZEC SZKOLY

1.

2.

Pelne brzmienie nazwy szkoly tj.: ,Szkota PodstawoMr 3 im. Wihadystawa
Broniewskiego w Gorze”.
Na pieczci okragtej wwywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa Nr 3 w Géraa”,
stemplu: ,,Szkota Podstawowa Nr 3 im. WiadystawarBeaskiego w Gorze,
56-200 Gora, ul. Poziiaka 2, tel. (0 65) 543 - 24 - 17 fax 544-16-31, RRGON
00739739, NR NIP 699-10-27-769".

a) Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

§3

INNE INFORMACJE O SZKOLE

1.
2.

Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Goéra.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Didyski Kurator Gwiaty.

§4

CZAS TRWANIA NAUKI

1.

Cykl ksztatcenia trwa 6 lat i dzieligsha dwa etapy:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VI.



§5

CZAS ZAJEC

1. Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okie
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpauzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne odbywagjsic na dwie zmiany (klasy I-11l) i na jedremiare
(klasy IV-VI).



ROZDZIAL |

GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY
§6

Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowegj jes

1. Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu omm@éti na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotygzych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich déwiadczeniom uczniow.

2. Zdobycie przez uczniow umignosci wykorzystywania posiadanych
wiadomaci podczas wykonywania zafld rozwigzywania probleméw.

3. Ksztattowanie u uczniéw postaw warurdgeych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnywiecie.

§7

Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemigwiaty z dnia
7 wrze&nia 1991 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanyahej podstawie, a
takze w oparciu o Szkolny Zestaw Programow Nauczanizkol8y Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki, dostosowany @otrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzetrodowiska, a w szczegoléa :
1. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umighosci niezlgdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udziat w zagciach obowizkowych i pozalekcyjnych

2. Rozwija poczucie odpowiedzialbm, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesngiwarciu na warti
kultury, Europy iswiata.

3. Upowszechnia wiedzo bezpieczestwie oraz ksztaltuje wdaiwe postawy wobec
zagraen.

4. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty ikmi@icznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) wspoétprag ze srodowiskiem  zewetrznym:  gsiednimi  szkotami,
przedszkolami, z PoradniPsychologiczno-Pedagogicgnv Gérze, radnymi,
duchowigéstwem, Domem Kultury w Gorze, Komendowiatowe] Policji w
Gorze, Komeng Powiatowej Pastwowe] Stray Pazarnej w Gorze, €odkiem
Pomocy Spofecznej w Gorze, Nadietwem GoraSlaska, organizacjami
spotecznymi i fundacjami,

c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow,

d) realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty i PnograProfilaktyki,
stanowjcych zajcznik do Statutu.

5. Peini opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i oczekiwes

nastpujacych formach:



a) realizowanie przez nauczycieli gadjobowgzkowych i pozalekcyjnych,
b) zorganizowanie za§ swietlicowych dla uczniéw klas | — 11l oraz dowonych
do szkoty,
c) opieka w czasie przerw guzy zagciami edukacyjnymi, realizowana zgodnie z
harmonogramem dyréw nauczyciel,
d) zapewnienie opieki uczniom nieyszczajcym na zajcia z religii,
e) umazliwienie dazywiania finansowanego przezs®@dek Pomocy Spotecznej
oraz sponsoréw prywatnych.
6. Umozliwia wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w spraeh wychowania i
ksztatcenia dzieci poprzez:
a) przedstawienie rodzicom przez nauczycieli przeddomoti wychowawcow
zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) opracowywanie tych zamienz@o zebraniu oczekiwia
C) zapoznanie rodzicOw z wewtnzszkolnym systemem oceniania uczniéw,
d) zorganizowanie dnia otwartego szkoly wz#a drug $rode miesica, z
wyjatkiem miesgcy, w ktorych odbywayj sie zebrania rodzicow,
e) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowan@alszego ksztatcenia
dzieci,
f) organizowanie statych spotka rodzicami w terminach: wrzesielistopad,
kwiecien oraz na zakiczenie | potrocza,
g) w klasach I-lll przekazywanie informacji o pgsach ucznia,
h) organizowanie zebfiaz rodzicami w sprawach dadraych,
1) udziat rodzicow w imprezach szkolnych.
7. Umazliwia uczniowi rozwijanie szczegoélnych uzdolhiezainteresowa poprzez:
a) zorganizowanie uczniom wybitnie zdolnym realizacindywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z ednymi przepisami,
b) organizowanie zaf wspieragcych przygotowanie uczniow do konkursow i
olimpiad,
c) organizowanie wewgirznych konkursow wiedzy,
d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uweznasiggajcych
wybitne sukcesy,
e) organizowanie dodatkowych zéjpozalekcyjnych,
f) zapewnienie opieki i wsparcia ze strony pedagogalsego,
g) stosowanie indywidualizacji nauczania,
h) eksponowania osgnig¢ ucznidow w gablocie, prasie i stronie internetowej
szkoty.
8. Zapewnia ubezpieczenie uczniow od e¢pstiv nieszegliwych wypadkow i
nauczycieli od odpowiedzialdo cywilnej.
9. Prowadzisciezki miedzyprzedmiotowe. Nad ich realizaggzuway koordynatorzy
sciezek migdzyprzedmiotowych.
10. Diagnozuje osgniecia uczniow i wyciga wnioski z realizacji celow i zafla
szkoty.



ROZDZIAL I

SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§8

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanyaizep Szka
dziataniach wychowawczych.

§9

1. Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawdlasy.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecz§wp wskazane jest, by
nauczyciel wychowawca opiekowak sianym oddziatem w ggu danego etapu
edukacyjnego.

§10

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpidsh@o podczas trwania zgj
dydaktyczno — wychowawczych na terenie jej podleghpraz podczas zgj
organizowanych poza Szkolpoprzez:

1. Realizacg przez nauczycieli zadazapisanych w 8§ 74 i 75 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadugaglydaktycznych, ktory uwzetinia:

a) rownomierne rozizenie zag¢ w poszczegoélnych dniach,

b) roznorodnd¢ zagé w kazdym dniu,

c) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zajz tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program nauczania tegoaga.

3. Pelnienie dyurow przez nauczycieli zgodnie z prgyjm w szkole Regulaminem
Dyzuréw Nauczycieli. Wicedyrektor Szkoty i komisja dpraw uktadania dyrow
dzieli Szkok na rejony:

a) boisko,

b) parter,

c) | pietro,

d) Il pietro,

e) sala gimnastyczna.

Dyzury nauczycieli rozpoczynajsic o godz. #°, a kaicza po ostatniej przerwie
lekcyjnej.

4. Przestrzeganie liczebfm grup uczniowskich na zgjiach z przedmiotéw

wymagajcych podziatu na grupy.

Odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszciezkolnych.

Umozliwienie pozostawienia w Szkole wypasaia dydaktycznego ucznia

Prowadzenie zef z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z

organizacjami zajmggymi sk ruchem drogowym.
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8. Uswiadamianie uczniom zagren (agresja, przemoc, uzalgenia) oraz
konieczndci dbania o wtasne zdrowie.

9. Kontrole obiektéw naleagcych do Szkoty pod dtem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektojezeli przerwa w
dziatalndgci oswiatowe] szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

10.Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacjikoBz w sposob
zapewniacy tatwy do niego dosp.

11.0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty.

12.0grodzenie terenu Szkoty.

13.Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzidgnekych zagébien.

14.Zabezpieczenia szlakbw komunikacyjnych wychpyzh poza teren Szkoty w
SposOb uniemdiwiajgcy bezpérednie wygcie na jezdri.

15.Dostosowanie spetu szkolnego do wymagaergonomii.

16.Wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczgymi przed
ewentualnym zsuwaniemegpo nich.

17.Wyposaenie pomieszcze Szkoly, w szczegolrigi: pokoju nauczycielskiego,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchrapteczki zaopatrzone w
niezledne srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcp zasadach
udzielania tej pomocy.

18.Zapewnienie bezpiecznych warunkOw prowadzeniagézag wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek iykadz gry oraz innych
urzagdzen, ktérych przemieszczanieesimoze stanowd zagraenie dla zdrowia
¢wiczacych.

19.Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammi uczestniccymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.

20.Przeszkolenie, zwilaszcza nauczycieli prowagizh zagcia wychowania
fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

Szkota sprawuje indywiduadn opiek wychowawcz, pedagogicza
psychologiczn i materiala nad uczniami:
1. Rozpoczynajcymi nauk w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przgiymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodma w celu
rozpoznania cech osoboveowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacgj wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowyrodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezédnej - doranej pomocy przez piegniarke szkolry,
wychowawe lub przedstawiciela dyrekcji i zapewnienia opiekidrodze do
domu,

f) respektowanie zalefie lekarza specjalisty oraz orzeaze poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



g) organizowanie, W porozumieniu z organem provgagm, nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzetkie) formy edukacji.
2. Znajdupcymi si w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunk@zinnych i

losowych poprzez:

a) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i spodw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniedo Ministra Edukacji Narodowej,

b) udzielanie pomocy materialnej zgodnie z ghymi przepisami w formie
swiadcze o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, elasizkolny).

§12

Szkota prowadzi szergldziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
Realizac§ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki.
Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzpioblemdw uczniéw.
Realizacg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawee
wspotpracy z lekarzami, psychologiem, pedagogl@gienistly szkolry.
Dziatania opiekacze wychowawcy klasy.
Dziatania pedagoga szkolnego.
Wspoiprage z Poradny Psychologiczno-Pedagogicznw Goérze, Komeng
Powiatowej Policji w Gorze.
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§13

KOMPETENCJE | ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. W zakresie zadaogoélnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczé&zkole,
b) udzielanie rodzicom porad utatwiaaych rozwgzywanie przez nich truddoi w
wychowywaniu wiasnych dzieci,
c) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wyehwczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczey:
a) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniéw sprawiggych trudnéci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskéw dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej,
C) rozpoznawanie sposobow e¢sjzania czasu wolnego przez uczniow
wymagagcych szczegoblnej opieki i troski wychowawczej,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pacy z uczniami
sprawiagcymi trudngci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznogb®jogicznej:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu Rr&pipsychicznych
nawarstwiajcych s¢ na tle niepowodzeszkolnych,
b) udzielanie porad uczniom w rozamywaniu trudnéci powstagcych na tle
konfliktow rodzinnych,
Cc) udzielanie porad i pomocy uczniom gp@jm trudndci w kontaktach
rowiesniczych.



4. W zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej naosak uczniéw, rodzicow,
wychowawcow klas i Dyrekcji Szkoty,
b) dbanie o zapewnienie #@aviania uczniom z rodzin znajdigych s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej.

§14

ORGANIZACJA PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

W celu realizacji zadazawartych w 8§ 13 pedagog szkolnyedzy innymi:

1. Posiada roczny plan pracy wynikey z niniejszych wytycznych, uwzglniajgcy
konkretne potrzeby opiekazo-wychowawcze Szkotysrodowiska.

2. Zapewnia w tygodniowym rozktadzie zé&jmozliwos¢ kontaktowania gi z nim
zarObwno uczniow, jak i ich rodzicow.

3. Wspotpracuje na bigco z wkadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczyoig|
stuzbg zdrowia, Rad Rodzicéw, w rozwjzywaniu pojawiajicych s¢ problemow
opiekuiczo —wychowawczych.

4. Wspotdziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poriaani psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjanw $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

5. Sktada Radzie Pedagogiczne] okresowe sprawozdaotyczice trudndci
wychowawczych wyspujacych wérod uczniow Szkoty oraz pogtych dziata.

6. Prowadzi nagpujaca dokumentag:

a) dziennik pracy, w ktérym rejestrujeggpodgte dziatania,

b) ewidencg uczniow wymagaicych szczegoélnej opieki wychowawczej,

c) ewidencg ucznidbw z orzeczeniami poradni psychologiczno-geda&znej
dotyczicymi dysortografii i dysleksii,

d) dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan sworag¢, zagcia i czynngci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imionaziviska dzieci olgtych
réznymi formami pomocy, w szczegOkw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobanmmstytucjami, z
ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zagda

e) w indywidualnych teczkach dla kaego dziecka objego pomog
psychologiczno-pedagogiczn dokumentag bada i czynnaci
uzupetniagcych prowadzonych w szczegdékoo przez pedagoga, psychologa,
logopea i lekarza.

§15

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, kt@estaly podjte z
inicjatywy Samorzdu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§16

. Organami Szkoty$

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicéw,

d) Samorad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych w ust.1 dziata zgodnie z usiawnadto organy kolegialne
funkcjonup wedtug odebnych regulamindbw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

. Organy szkoty scisle wspolpracyj ze sol oraz wymienigy informacje o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Wymiana informacji pomgidzy organami szkoty nagiuje poprzez:

a) konsultacje podczas zelira rodzicami, z RaglRodzicéw,

b) podanie wiadomkei na tablicy ogtosag

C) wpis do zeszytu zagdzen,

d) spotkania z Samogdem Uczniowskim,

e) umieszczenie informacji na stronie internetowejbgk

. Rodzice i nauczyciele wspoipragume solp w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci w oparciu o zasadyectg w szkolnej procedurze — ,Zasady wspoéipracy z
rodzicami”.
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ROZDZIAL V

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§17

DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje dziatalnécig dydaktyczm, wychowawcz i opiekucza w Szkole:

a) ksztaltuje twoércz atmosfe¢ pracy, stwarza wkgiwe warunki sprzyjajce
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego pozioakoig,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i pohyguje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny zaa@doewmienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i poedku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczneflijsa zgodne z prawenmswiatowym,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawemniezwilocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowady oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny,

e) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznejopracowaniu
rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczgjiekunczej, kieruje jego
realizacy,

f) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdaegozealizacji,

g) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, oclqmaw i godnéci nauczyciel,

h) podaje do publicznej wiadordad do 15 czerwca Szkolny Zestaw
Podecznikéw, ktory ledzie obowizywat od pocatku nasgpnego roku
szkolnego,

i) wspéipracuje z Rad Rodzicéw, Rag Pedagogiczn i Samoradem
Uczniowskim,

j) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanysztowarzyszé i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalsé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej Szkoty,

K) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

l) kontroluje spetnienie obowzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
Szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obgekiu szkolnego lub nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% gajw miesipcu, Dyrektor Szkoty wszczyna
postpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o ppstvaniu egzekucyjnym
w administracji,

m) wspotdziata z rodzicami w realizacji spetniania wigzku nauki na zasadach
okreslonych w Szkole,

n) w porozumieniu z Rad Pedagogiczn i w uzgodnieniu z organem
prowadacym ustala zasady prowadzenia niektoryche&ajnp. zagcia
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczageykow obcych, kota zainteresowa
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ktore mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym vpagh
oddziatowych lub midzyoddziatowych,

0) prowadzi ewidengj spetniania obovgzku nauki oraz obowrku szkolnego,

p) zawiadamia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dki@ mieszka o realizacji
obowigzku nauki przez dziecko w jego placowce oraz o mataA w tym
zakresie,

q) udziela na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnychiwaen na spetnianie
przez dziecko odpowiednio: obazku nauki lub obowizku szkolhego poza
szkoh po spetnieniu ustawowych wymogow,

r) udziela zezwol& na indywidualny program lub tok nauki — na wnioselx za
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), po zggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogjczne

s) organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapguweya wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zaletedotyczcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiegadagogicznej,

t) zezwala na wniosek nauczyciela na gpignie od realizacji niektorych #e
nauczania okfych obowjzkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia afiego nauczaniem indywidualnym,

u) podejmuje decyzje odroczenia obgrku szkolnego po zagnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

v) podejmuje decyzje o0 wcgeiejszym przygciu dziecka do Szkoty po
zasegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w) wystepuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowzku przysipienia do sprawdzianu w szczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniefiwiajacych uczniowi
przysgpienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyregkéada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uezn

X) opracowuje ofegt realizacji w Szkole za¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowgmam i po zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczni Rad Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczatisadanego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimaliwgpy godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny zatrudnionymi wofszkauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opiekiad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samaunej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim,

b) przyjmuje uczniéw do Szkoty w przypadku zmiany mroéch szkoty, klasy lub
oddziatow,

C) udziela zezwole na indywidualny program lub tok nauki — na wniosel za
zgody rodzicow po zagpnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczymistanowié Statutu,

e) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovoya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotioe,
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f) powotuje Komisg Stypendialg.

5. Dyrektor organizuje dziatal§é Szkoty, a w szczegolsoi:

a) sporadza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z Rad
Pedagogiczs

b) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej,

c) zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obgekow wicedyrektora
oraz pracownikow niepedagogicznych,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszagjalizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych: naleyty stan higieniczno —
sanitarny Szkoty, warunki bezpiedstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikdw
niepedagogicznych na terenie Szkoty oraz w czag¢€ mrganizowanych przez
Szkok poza terenem szkolnym,

e) dba o wiaciwe wyposaenie Szkoty wsrodki dydaktyczne i spet,

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownizkoty ustalonego w
Szkole porzdku oraz dbakrci o czystdc i estetyk,

g) organizuje i nadzoruje prasekretariatu Szkoty,

h) sprawuje nadzér nad dziatakoy administracyjno — gospodaec3zkoty,

1) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

j) dokonuje co najmniej raz w ggu roku przegldow stanu technicznego
obiektow, prac konserwacyjno-remontowych oraz poyeotkomisg w celu
dokonania inwentaryzacji mgku szkolnego,

K) opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan Wewntrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

l) podejmuje dziatania unibwiajace obrét aywanymi podecznikami.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i sawgala w szczegolsoi:

a) nawigzuje i rozwpzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty,

b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych siausk kierowniczych w
Szkole, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowgmgo
Szkok,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkwadowego za okres sta
oraz okresowych ocen pracy pracownikOw samubewvych zatrudnionych na
stanowiskach urziniczych 1 urzdniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejgcego pra¢ po raz pierwszy w
jednostkach samagdu terytorialnego do shby przygotowawczej,

e) organizuje  shdbe  przygotowawcz  pracownikom  samogzowym
zatrudnionym na stanowiskach edniczych w Szkole,

f) organizuje regulamin wynagrodzenia pracownikéw sagamwych,

g) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkmwe nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wynia dla
nauczycieli i innych pracownikbw Szkoly po zggiieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

i) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kaxauczyciela,
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j) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéepedagogicznych,

K) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwZiane z awansem zawodowym
nauczycieli,

l) wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia awansu zawodowegoczyciela
kontraktowego,

m) w porozumieniu z RagPedagogiczni zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

n) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundus8wiadczer Socjalnych,

0) wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgci
uprawnienia zostajnaruszone,

p) odbiera slubowania od pracownikOw, zgodnie z Ustaw samorzgdzie
terytorialnym,

r) dokonuje oceny pracownikdw samgapwych, zgodnie z Ustaw o
pracownikach samogdowych z dnia 21 listopada 2008 roku.

7. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi gap dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspolpracuje z organem proveagim Szko¢, reprezentuje
Szkok na zewstrz, wykonuje inne zadania wynikae z bigacej dziatalngci
Szkoty.

§18

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 w G@wtekplegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji zagldotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidgeailn&téry nie mae by
sprzeczny ze Statutem.

Posiedzeniaasprotokotowane.

Uchwaty g podejmowane zwyktwickszaiciag gloséw w obecnai co najmniej
1/2 cztonkow rady.

W sprawach kadrowych Rada Pedagogiczna podejmujealg w sposob tajny.
Czlonkowie Rady Pedagogiczngjzobowgzani do nieujawniania spravediacych
przedmiotem posiedagady.

Pwn

oo

o~

§19

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stajoyein:
a) planuje i organizuje prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwczs,
zatwierdza plan pracy Szkoty,
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacpriomocji uczniow,
c) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperynd@npedagogicznych w
szkole,
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d) ustala organizag¢jdoskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyda,zasggnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego,

f) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowe] s@anowisko Dyrektora,
zgodnie z odgbnymi przepisami,

g) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkajpdnie z art. 52.2
ustawy o systemieswiaty,

h) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy,

i) Rada Pedagogiczna we wysgpi¢c z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyraki@ odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego wofzk

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyaih

a) opiniuje organizagj pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zéjlekcyjnych
| pozalekcyjnych, projekt planu finansowego,

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamrl@dznacz& nagréd i
innych wyr&nien,

c) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego orax zijdatkowych,

d) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowaniaytznego,

e) opiniuje projekt finansowy Szkoty,

f) opiniuje pod¢cie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jestaldbna¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekicza Szkoty,

g) opiniuje wysokaéc¢ stypendium za wyniki w nauce lub ggniccia sportowe,

h) opiniuje sredng ocen kwalifikugca ucznia do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce lub oggniecia sportowe,

I) opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nautzan

. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutypowania Dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu,

b) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiSkeektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. a@rguprawniony do
odwotania jest zobowrany przeprowadzi postpowanie wyjdniajace i
powiadomé o jego wyniku Rae¢l Pedagogicznw ciaggu 14 dni od otrzymania
whniosku,

C) uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgirznych Szkoty,

d) gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty,

e) ocenia z wiasnej inicjatywy sytugopraz stan Szkoty i wygbuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadego Szkaf, w szczegoln&ti moze
to dotyczy organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i  przedmiotow
nadobowazkowych,

f) uczestniczy w tworzeniu WDN,

g) wystpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach kdoslenia
organizacji hauczania i wychowania,

h) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczytidlaRady Rodzicow,
moze dokona zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczaniabi/lu
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Szkolnym Zestawie Poeltznikow z tym,ze zmiana w tych zestawach nie iao
nasgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§20

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezenta@dzicéw uczniow.

2. W skifad Rady Rodzicéw wchogipo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

3. Wybory reprezentantéw Oddzialowych Rad RodzicéwRadaly Rodzicow Szkoty
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicow we wdziel w kazdym roku
szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa w pkt 3, jednego uczamiprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzickresta jej regulamin.

§21

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Rada Rodzicéw:

a) moze wystpowa do organu prowadeego szkad, organu sprawgfego
nadzoér pedagogiczny, do Rady Pedagogicznej i Dgrakszkoty z wnioskami
| opiniami, dotycacymi wszystkich spraw Szkoty,

b) udziela pomocy Samagdowi Uczniowskiemu,

C) dziata na rzecz statej poprawy bazy dydaktyczneplgzoodstawowej,

d) pozyskujesrodki finansowe w celu wsparcia dziatasebszkoty,

e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz iclpeozynku,

f) wspotuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowagozé Programu
Profilaktyki Szkoty,

g) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkwvepna Dyrektora Szkoty,

h) opiniuje Wewntrzszkolny System Oceniania uczniéw,

I) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowaniaytcznego,

j) opiniuje wzér jednolitego stroju, w przypadku jegprowadzenia,

k) wydaje opinie o pracy nauczyciela po odbyciusta

l) opiniuje projekt planu finansowego skladanego pizgmktora Szkoty,

}) opiniuje program i harmonogram poprawy efektyéaioksztatcenia lub

wychowania,

m) maze wnioskowa do Rady Pedagogiczne]j o dokonanie zmian w Szkolnym

Zestawie ProgramoOw Nauczania lub Szkolnym Zest&®weecznikow, z tym,ze

zmiana w tych zestawach nie meonasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Bd&kedagogicznuchwala:

a) Program Wychowawczy Szkoly obejmay wszystkie realizowane przez
nauczycieli tréci i dziatania o charakterze wychowawczym kieroevado
uczniow,
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b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwgjoh ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmuary wszystkie tréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym kierowane do uczniow, rodzicéw ucaycieli.

3. Rada Rodzicow wspobtpracuje z pozostatymi orgardakotly zgodnie z Zasadami

WspotpracyOrganow Szkotyopisanymi w 8 26 niniejszego Statutu.

§22

SAMORZAD UCZNIOW SKI

1. W skiad Samorgdu Uczniowskiego wchodavszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami Samogdu Uczniowskiegos
a) zebranie przedstawicieli samaddw klasowych (organ uchwatodawczy),
b) Zarad Samorzdu Uczniowskiego (organ wykonawczy): przewodnoyz

zastpca, sekretarz.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Sanmpwuzokreéla Regulamin Samogdu
Uczniowskiego.

4. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie mi@ by¢ sprzeczny ze Statutem.

§23

KOMPETENCJE SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad Uczniowski:

1. Moze opiniowa& prac ocenianych nauczycieli.

2. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie: ocenjarkdasyfikowania i
promowania, form i metod sprawdzania wiedzy i ugtiegci.

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi §zkenioski i opinie w
zakresie praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznaniaesiz programem nauczania, z jegostie, celem i
stawianymi wymogami,

b) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

C) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami i Hiwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

d) prawo wyboru nauczyciela pefisiego rot opiekuna Samogzlu i nauczyciela
bedacego Rzecznikiem Praw Ucznia lub wnioskowanie doeRtpra Szkoty w
sprawie powotywania okéonego nauczyciela na opiekuna Samdtz z
ramienia Rady Pedagogicznej,

e) prawo do organizacjtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wgiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miiwoscig rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresowia

f) opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilakt§gakoty.

4. Opracowuje Regulamin swojej dziatafico i przedstawia go do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty.
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§24

RZECZNIK PRAW UCZNIA

W Szkole Podstawowej Nr 3 dziata Rzecznik Prawriigzktorym jest uczei
nauczyciel wybierany przez Samguz Uczniowski w trybie okrdonym w
Regulaminie Samogdu Uczniowskiego.

§25

KOMPETENCJE RZECZNIKA PRAW UCZNIA

Rzecznik Praw Ucznia me wystpowa w imieniu uczniéw, chrogc ich
prawa oraz podejmowasic mediacji we wszelkich spornych sprawacheaualy
uczniami a nauczycielami lub Dyrekcpzkoty.

§ 26

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpraguv duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracih
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swpjdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziata
powinny by uchwalone nie paniej niz do kaica wrzénia. Kopie dokumentow
przekazywane as Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekemza
kompletu kademu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatyganow, mae wiczy¢ sie
do rozwihzywania konkretnych zadaproponugc swop opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajkompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mog zaprasz& na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pafiw i informacji.

5. Uchwaly organow Szkoty prawomocnie petdj w ramach ich kompetencji
stanowicych, oprécz uchwat personalnych podaje & ogolnej wiadomkei w
szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rada Rodzicéw i Samagd Uczniowski przedstawiajswoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w fornpesemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

7. Wnioski i opinie g rozpatrywane na najibzym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagah podgcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziadage sol w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozyglywane § wewngtrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad gfych w § 27 niniejszego Statutu.
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§ 27

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MI EDZY ORGANAMI
SZKOLY

1.

2.

8.

9.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornychedzny organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygmalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygeciem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobaaany
zapozna si¢ ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie
tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosekaargdziatajcego w Szkole —
strony sporu.

O swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje nampe
zainteresowanych w przegu 14 dni od ztgenia wniosku .

Jezeli w sporze midzy organami stran jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygsuia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powotywany swod czionkéw Rady Pedagogicznej o
najdtuzszym stau pracy.

W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzeg@u nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokrelony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianigli jetorys z jego cztonkéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

Kolejni czionkowie Zespotu Mediacyjnego wybierania swediug zasady
wymienionej w pkt 6 7.

10.Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyosek jednego z organow

lub Dyrektora Szkoty.

11.Zespét Mediacyjny przed rozstrzygoiem sporu midzy organami Szkoty,

Dyrektorem Szkoty jest zobowdaany zapoznasie ze stanowiskiem kale) ze
stron, zachowup bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

12.Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygoia poprzez gtosowanie.
13.0 swojej decyzji Zespdt Mediacyjny zawiadamia syreporu w formie pisemnej z

petnym uzasadnieniem.

14.Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 28

1. Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodn@odstawami programowymi
ogtoszonymi w rozpogdzeniach Ministra Edukacii.

2. Nauczyciel jest zobowtany przedstawiDyrektorowi Szkoty program nauczania
okreslonej edukacji do 5 czerwca #@ego roku szkolnego w formie pisemne;.
Opracowany program nauczania musi zawienacatcci podstawy ksztatcenia
ogolnego ,ustalone dla danego etapu edukacyjnego”.

3. Program nauczania dla z&jedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany
dalej ,programem nauczania ogolnego”, dopuszczaztku w Szkole Dyrektor
Szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, Feasegnicciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Dopuszczone doaytku programy nauczania stanav8zkolny Zestaw Programow
Nauczania.

5. Program nauczania ogolnego obejmuje co najmniegnedtap edukacyjny i
dotyczy ksztatcenia zintegrowanego (przedmiofaiezki edukacyjnej, bloku
przedmiotowego) i mae by dopuszczony doaytku, jesli:

a) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenizada edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia roggd, okrélonej w
przepisach w sprawie podstawy programowej ksztédcegolnego dla szkot
podstawowych,

b) zawiera:

» szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

» procedury ogigania celow ksztatcenia i wychowania z uwgglieniem
mozliwosci modyfikacji w zalenosci od sytuacji dydaktycznej i
indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym oraz u@&mni magcym
trudngci w nauce,

* Opis zat@aonych osignie¢ ucznia,

* propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania@sie¢ ucznia.

C) posiada pozytywsn opinie nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajcego wyksztalcenie wgze i kwalifikacje do pracy w Szkole lub
pozytywnej opinii doradcy metodycznego. Opinia nmzeiierg ocerg stopnia
zgodndci programu z podstayprogramovy.

§ 29

PODSTAWA ORGANIZACJI SZKOLY

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnynmstaia:
a) plan pracy Szkoty,
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b) arkusz organizacyjny Szkoty,

c) tygodniowy rozkiad zgf.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada¢msgica baz:

a) sale dydaktyczne z nieginym wyposaeniem,

b) pomieszczenie do prowadzeniacgagimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
do prowadzenia z& wychowania fizycznego,

c) boisko sportowe,

d) biblioteke,

e) stotéwlke szkolry,

f) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze,

g) Sszatng,

h) gabinet pedagoga szkolnego,

1) Swietlice,

]) gabinet stomatologa,

k) archiwum.

§30

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1.

Szczegotow organizac nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany do dniak@@etnia ka&dego roku
przez Dyrektora Szkoty z uwzginieniem Szkolnego Planu Nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauazan

Arkusz organizacyjny zawiera licgbpracownikow Szkoty dcznie z liczl
stanowisk kierowniczych, ogd&n liczb¢ godzin przedmiotéw i zed
obowigzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresowa i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych zérodkow
przydzielonych przez organ prowady Szkot.

§31

TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJ EC

1.

Organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych za¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad za¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza orgayjizeago z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zagg klas I-lll okresla ogdllny przydziat czasu na
poszczeglOlne zgia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotow
rozktad zag¢ ustala nauczyciel.

§32

ODDZIALY SZKOLNE

1.

Podstawow jednostls organizacyjy Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale nie powinna ldywieksza ni 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie
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nauki danego roku szkolnego ycgic wszystkich przedmiotéw obowdkowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybraayzestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych daytku szkolnego. O podziale na oddziaty
decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dlao§zk

Podziat uczniéw na grupy uzal@ony jest od mgliwosci finansowych Szkoty
oraz wielkdci sal i pomieszczedydaktycznych.

§33

CZAS TRWANIA ZAJ EC

1.

2.

ok ow

Podstawow formg pracy w Szkole g zagcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia w Szkole prowadzoneg sv toku nauczania indywidualnego, w formie
realizacji indywidualnego toku nauczania lub preguanauczania, w formach
realizacji obowazku nauki lub obowjzku szkolnego poza Szkotw formie zagé
pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresgvagcia wyrownawcze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy lekcyjne w klasach IV-VI trwajLO minut, w tym jedna: 20 minut.

Rada Pedagogiczna w® podj¢ uchwak, o ustaleniu innego czasu trwania
godziny lekcyjnej (nie diszy niz 1 godzina zegarowa), przy zachowaniu
ogollnego tygodniowego czasu pracy, z uwdgleniem ramowego planu
nauczania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole odbyywag od godziny 8.00 do
godziny 14.35.

§ 34

PODZIAL NA GRUPY

1.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sia zagciach wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem zasad okflenych w
rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddziat ma@na dziel¢ na grupy na zagiach z ¢gzykow obcych i informatyki oraz
na zagciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczéo
prowadzeni&wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzeniem pkt 3.

Podziat na grupy jest oboazkowy na zajciach z ¢zykow obcych i informatyki
w oddziatach licgcych powyej 24 uczniow oraz podczadwviczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach ligegych powyej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liegych odpowiednio mniej ai30 ucznidéw, podziatu na
grupy na zajciach, o ktérych mowa w ust. 3, tma dokonywa za zgod organu
prowadzacego Szka.

Zajecia z wychowania fizycznego w Kl. 1V- VI prowadzosgew grupach licacych
od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sivorzenie grup midzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowade g§ oddzielnie dla
dziewcat i chtopcow.
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§35

ZAJECIA Z RELIGII

1.

2.

Religia jako zajcie nieobowazkowe, jest prowadzona dla ucznidw, ktorych
rodzice o to wnioskuyj

Whniosek przedstawiony jest naspie na pocatku | etapu ksztatcenia i dotyczy
catego cyklu ksztatcenia.

Uczniowie nieucgszczagcy na zagcia z religii obgci s3 zagciami opiekuiczo —
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa &iw oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauka odbywa giw wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest svaadectwie szkolnym. Ma wplyw ngedni
ocen.

Ocena z religii nie ma jednak wptywu na promowauienia do nagpnej klasy i
ukonczenie szkoty podstawowej.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug zasad oceaiprzygtego przez Szket

§ 36

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.

2.

Biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarg pracowni ogolnoszkolg, w ktorej uczniowie uczestnigav
zagciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje iotdczne) oraz
indywidualnie pracuj nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki w Szkole Podstawowej Nr 3 jest

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ugosanie materialow
bibliotecznych,

b) obstuga aytkownikéw poprzez udogbnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

c) prowadzenie dziatalrdai informacyjnej,

d) zaspokajanie zgtaszanych przezytkownikOw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

e) podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjidze
medialnej,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania,

g) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dief@rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z xaych mediowzrédet informaciji i bibliotek,

h) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow,

1) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagpotrzeb kulturalnych.

4. Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalai informacyjnej i czytelniczej,
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c) prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania czytela,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej §ciezka
migdzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprae z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéwgzioami
uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pazkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnielmwigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowanie profesjonalnego warsztatu pracy dlazaieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobawani s prowadz¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujc sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiz
obowigzujgcych w Szkole programow i ofgrtrynkowg oraz maliwosciami
finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystamigej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zg dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okrélonych ustug bibliotecznych okila Regulamin biblioteki.

7. Bezpdredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Szczegdbtowe zadania poszczegdlnych pracowniéie s w przydziale czynnii
| planie pracy biblioteki.

§37

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktérzy mugzdiuzej przebywa w Szkole ze wzglklu na czas pracy
ich rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub na warunkvigzane z dojazdem do
domu, organizuje siswietlice szkolry.

2. Swietlica jest pozalekcymforma wychowawczo — opiekicza dziatalngci szkoty.
Czynna jest w godzinach 6.40 — 16.00.

3. W swietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza wwietlicy nie powinna przekracz&®5 uczniow.

4. Szkofa zapewnia uczniom higieniczne warunkizsp@a cieptej herbaty w ramach
drugiegosniadania oraz obiadu w stotéwce szkolnej.

5. Odptatnd¢ za korzystanie z positkbw w stotéwce szkolnej hdpojow ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikie§wietlicy, z uwzgédnieniem
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznjoktérzy potrzebuy
szczegolnej opieki w zakrestgwienia.
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§38

PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota Podstawowa Nr 3 uwe przyjmowa stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot sgzych ksztalpcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemmpegozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgod poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

2. Koszty zwazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigoyjna praktyk. Za
dokumentagj praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 39

ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE

1. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogz zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegOkwd ustalenie Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania, Szkolnego Zestawu Rmdnikow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

2. W Szkole dziata zespdt wychowawczy oraz zespagdmiotowe:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych,
b) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
C) zespot przedmiotdw artystycznych,
d) zespdt nauczycieli klas | — 111
3. Prag zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewoday zespotu.
4. Do zada zespotu m.in. nalsy:
a) wybor programdéw nauczania i wspétdziatanie w ichlimacji,
b) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz spasbldania oggniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw,
c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich paogow nauczania,
d) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) udziat w korelacji mgdzyprzedmiotowej; realizacfriezek edukacyjnych,
f) promowanie szkoty na zewinz,
g) opracowanie projektéw dziata wychowawczych i monitorowanie ich
realizacji.

5. Dyrektor Szkoly w razie zaistniatych potrzebamdworzy zespoty problemowo-

zadaniowe.

§40
W Szkole mog dziatat, zgodnie ze swoimi statutami i obazujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zyaki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub
innych pracownikow Szkoty.
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§41

WICEDYREKTOR

1.

W Szkole, jéli bedzie co najmniej 12 oddziatdw, tworzy e¢sistanowisko
wicedyrektora. Zostaje on powotany po zgsiieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadrcego.

Dyrektor Szkoty za zged organu prowadicego, mae tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska liercze.

§ 42

ZAKRES OBOWI AZKOW WICEDYREKTORA SZKOLY

1.

o 01

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powignziamauczycielami, m.in.:

a) udzielanie instruktau mtodym nauczycielom,

b) hospitowanie lekcji i innych form zg dydaktycznych, wychowawczych,
opiekwczych ze szczegdélnym uwzgdhieniem problematyki hospitacji w
danym roku szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,

d) formutowanie zaleagi kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzsh z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej naciehy

. Sporadzanie tygodniowego planu z4j

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczejiekymcze).
Nadzorowanie spraw dotygz/ch:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauieza
b) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,

C) prenumeraty czasopism,

d) olimpiad, konkursow i zawodoéw,

e) praktyk studenckich.

. Organizowanie zagistw za nieobecnych nauczycieli.
. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pragghowawczej w Szkole:

a) analiza pracy wychowawcow,

b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resgaja,

c) wycieczki szkolne i turystyka,

d) nadzér nad dziataldoia samoradu szkolnego i innych organizacji
uczniowskich,

e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apé&demii i innych,

f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zZaizenie roku szkolnego.

. Egzekwowanie przestrzegania paizu i dyscypliny pracy oraz dbdldo czystdc

| estetylke szkoty, m. in. nadzorowanie gdyrow medzylekcyjnych.

. Kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) planébw pracy i sprawozda organizacji uczniowskich oraz zespotow
przedmiotowych,

c) dokumentacji dotyccej wycieczek szkolnych,
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d) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobeécianauczycieli.
9. Prowadzenie zg dydaktycznych w wymiarze okilenym przepisami.
10. Zasgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobemno
11. Wykonywanie innych zadaiezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VI

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 43

CZLONEK SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

1. Czionkiem spoteczrici Szkoty staje si kazdy, kto zostat przyjty do Szkoty.
2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole tragj sztonkostwo spoteczioi
szkolnej.

§ 44

Zadne prawa obowrujagce w Szkole nie meg by¢ sprzeczne z
migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 45

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej § rowni wobec prawa bez wzglu
na r&nice rasy, pici, religii, pogbddw politycznych czy innych przekofa
narodowdci, pochodzenia spotecznego, giky, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 46

TRAKTOWANIE CZLONKOW

1. Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokazamu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czionek spoteczém Szkoty nie mae podlegéa arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfeg jegozycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawgi lub pogardy, wywotywanie véai lub ponkanie czionka
spotecznéci Szkoty ze wzgidu na rénice narodowgci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza do uczestniczenia w czyrndwach i obrzdach
religijnych lub nauce religii.

§ 47

Kazdy uczé Szkoty Podstawowej Nr a prawo do:
1. Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przenadzylekcyjnych.
2. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasgdzanego w szkole.
3. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyarai.
4. Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiadgamiotowych.
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o

Zapoznania i z programem nauczania, zakresem wymaga poszczegolne

oceny.

6. Jawnej i umotywowanej oceny pesbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WSO.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszgh czionkéw
spotecznéci szkolnej.

8. Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadgmzeghdach i zawodach
zgodnie ze swoimi nmiwosciami i umiegtnosciami.

9. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagakreilonych w odebnych
przepisach.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagoggo.

11.Korzystania z bazy Szkoty podczas efajekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okrdonych przez Dyrektora Szkoty.

12. Wptywania nazycie Szkoty poprzez dziataléd samorzdows.

13. Zwracania & do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w smach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi jesryen.

14. Swobodnego wytania swoich mé§li i przekona, jezeli nie naruszaj one praw
innych.

15. Wypoczynku podczas przerdwigtecznych i ferii szkolnych bez konieczaco
odrabiania pracy domowe.

16. Do zwolnienia zéwiczea na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zggiach informatyki i technologii informacyjnej poraymaniu
decyzji Dyrektora Szkolty wydanej na podstawieswaadczenia lekarskiego
stanowjcego wniosek o takie zwolnienie.

17. By¢ wybieranym i bré udziat w wyborach do Samaydu Uczniowskiego.

18. Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z raguthem w sprawie
stypendiow szkolnych.

19. Korzystania z zasad dotygzch sprawdzania wiedzy i umggnosci (trzy

sprawdziany w @gu tygodnia, przy czym nie weej niz jeden dziennie;

tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompgtenc

8§48
1. Uczea zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i religii ma
obowigzek uczszcza na lekcje tego przedmiotu,zgi w tygodniowym planie
zaj¢ ;3 one umieszczone w danym dniu poday innymi zagciami lekcyjnymi.

2. Uczen nabiera uprawniedo zwolnienia z zgf wychowania fizycznego i religii po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

§ 49

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI lub zmiana Sgkaiczer ma obowyzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkad.
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§ 50

Podstawowym obowrzkiem ucznia jest pogpianie swojej wiedzy poprzez
systematyczpnnaule.

§51

W szczegolngci, kazdy uczé Szkoty Podstawowej Nr Bia obowizek

Przestrzegania postanowizawartych w Statucie.

Godnego, kulturalnego zachowani@si Szkole i poza ii

Systematycznego przygotowywania gilo zag¢ szkolnych, uczestniczenia w

obowigzkowych i wybranych przez siebie zajach.

4. Bezwzgbtdnego podpomdkowania s zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samduzSzkoty lub klasy.

5. Przestrzegania zasad kultury i wsgyéia spotecznego w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania god&oi osobistej, pogldow i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania siprzejawom brutalniei i wulgarngci.

6. Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl.

7. Przestrzegaregulamindw pomieszcaeszkolnych, wynikajcych ze specyfiki ich
przeznaczenia ( pracownie, bibliotekajetlica, zagcia wychowania fizycznego).

8. Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj

9. Usprawiedliwiania nieobecidoi wedtug zasad okénych w Statucie.

10. Uczszczania na zegia w stroju szkolnym; stroj galowy oboyzuje ucznidow
podczas uroczysfoi szkolnych, egzaminéw, egzaminéw probnych.

11. Uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem naaagch szkolnych.

12. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkotgm w szatni szkolnej.

13. Stwarzé atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci.

14. Dba o zdrowie o zdrowie, bezpieamwo swoje i kolegow, wystrzegasic
wszelkich szkodliwych natogéw: nie paltytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywaé
srodkow odurzajcych.

15.Przestrzega zasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

16. Nosk stroj szkolny we wszystkie dni, w ktorych odbywaje zagcia edukacyjne,
z wyjatkiem dni zaznaczonych (1 wrgea, 30 wrzénia,14 padziernika, 11
listopada, 6 grudnia, 17 grudnia, 22 grudnia, 8 amar2l marca, 3 maja,
zakaczenie roku szkolnego), w ktorych obawije stréj galowy lub sportowy
oraz inne dni, ustalone przez Dyrektora Szkoty.

17. Za str6j szkolny przyjmuje siubranie schludne, estetyczne, skromne. Stroj nie
moze nost oznak przynalenosci do subkultur. Nie dopuszczagsakcentow
wulgarnych, np. wulgarnych haset na koszulkach. #lbpuszcza sgitez strojow
odkrywapcych dekolt, ramiona oraz brzuch np. krétkie kokzuia cienkich
ramigczkach.

wh e
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18. Podczas uroczysioi szkolnych obowsgzuje stréj galowy (dzieweta — biata
bluzka i granatowa/czarna spodnica albo granat@aaede spodnie z materiatu,
chtopcy — biata koszula i granatowe lub czarne sm)d

§ 52

Uczniom Szkoty Podstawowej Nrr8e wolno:

1. Przebyw& w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innyétodkow o
podobnym dziataniu.

Wnosi na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innyélrodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosk na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagggych zdrowiu izyciu.
Wychodzt poza teren Szkoty w czasie trwania planowyckézaj

Spaywac positkow i napojow w czasie zdjdydaktycznych.

Rejestrowd przy pomocy urgdzer technicznych obrazy izvigki bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

Uzywaé podczas zef edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywang za padrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zapraszaobcych oséb do Szkoty.

N

S

~

§53

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadgjza dobra materialne
zgromadzone w Szkole. W przypadku ich zniszczeatdk ponosi koszty materialne
naprawy. Ucz# i jego rodzice odpowiadajmaterialnie za wyrglzone przez ucznia
szkody.

§54

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mpapbowigzek troszczy sie o honor
Szkoty i kultywowd jej tradycje.

§ 55

ZASADY Z\WALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIENIA
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH SZKOLNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 3

1. Ucze nie ma prawa samowolnie opuszezag¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddaai¢ z terenu Szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zagé¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecmouczeér zobowgzany jest
uzysk& zgod kazdego uczcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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8.

9.

Uczen zobowgpzany jest przediy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnéci w szkole do trzeciego dnia obeéoob w Szkole po okresie
obejmupcym dni (godziny) opuszczonych gajedukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w#rejszym terminie niedulag honorowane.
Wychowawca klasy ma prawo zwatnicznia z cgsci zag¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosikzicow.
Wychowawca ma prawo zwolhucznia z cgsci zagé w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczmpraosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczé przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliweerod
rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wgje ucznibw w czasie trwania z§j
dydaktycznych (pod opigknauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 5 dnia kolejnego migsh).

Wychowawca powinien gromadzusprawiedliwienia.

10.Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana bieaco Dyrektorowi

Szkoty informacje zwjzane z frekwengjuczniow.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 56

1. Wewngtrzszkolny System Oceniania okia

a) skak i formy oceniania bigcego isrédrocznego,

b) ogdlne kryteria oceniania na poszczegoélne stoprkelse przygte przez
wszystkich nauczycieli,

C) sposob informowania ucznidw i ich rodzicéw (opie&uan prawnych)
0 wymaganiach edukacyjnych, baeych osagnieciach ucznia i wynikach
klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

d) trybp i zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikamh |
poprawkowych,

e) skak, sposob formutowania i kryteria zachowania ucznia,

f) zasady zgtaszania i rozpatrywania zasg#edo ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) warunki i sposob przekazywania rodzicom (opiekungmnawnym)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciel kadego przedmiotu kierujeegsbgdélnymi zasadami Wewtrzszkolnego
Systemu Oceniania, buduje wiasny Przedmiotowy &ysdeeniania, uwzgtiniagcy
specyfike nauczanego przedmiotu. Okleew nim:

a) wymagania edukacyjne,

b) sposoby sprawdzania gghie¢ edukacyjnych,

c) zasady poprawiania ocengstkowych,

d) zasady sprawdzania i ocenianiaggsig¢¢ ucznia w przypadku jego disizej
nieobecnéci,

e) sposoby dokumentowania gghie¢ uczniow,

f) wymagania i zasady oceniania ucznibw o0 szczegolnygimaganiach
edukacyjnych,

g) wage poszczegllnych ocen gstkowych i ich wplyw na ocen
klasyfikacyjra,

h) zasady poprawiania ocen klasyfikacyjnycdrocznych,

I) zasady udospniania do wgldu uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) sprawdzonych i ocenionych pisemnych patgrolnych.

§ 57

1. Nauczyciele we wrzmiu informup ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych nigitych do uzyskania
poszczegolnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wyniaych z
realizowanego przez siebie programu nauczaniapbpos sprawdzania agnieé
edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyska wyzsze] ni
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasgffkae] z za¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy we wrzgiu informuje ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriacdentania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania w§zej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalemzniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (opiekunowie prawnip owiadamiani w formie pisemnej lub wzywani

do Szkoty w celu poinformowania ich o pgsach Iub trudnsciach dziecka w

nauce.

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (gomgich opiekundéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolneiomzlokumentagj dotyczca

oceniania ucznia otrzymugpo wghdu:

a) uczer — na zajciach edukacyjnych lub po nich,

b) rodzice — na zebraniach, podczas spotkaywidualnych organizowanych na
prosbe nauczyciela lub rodzica, w czasie dni otwartyc rdidzicow.

6. Na prabe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustatsj ocer powinien j
uzasadr.

7. Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogiczne] w tym publicznej poradni specjaliziyg, dostosowawymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 do indywiduamy potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudciow uczeniu s uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zaskeag@iem ust. 81 9.

8. Dostosowanie wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w wust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudéwm w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, naspuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepubliczo@jadni specjalistycznej, o
ktorej mowa w art.71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 vmime1991 r. 0 systemigswiaty
zwanej dalej ,ustaw’ z zastrzeeniem ust. 9.

9. W przypadku ucznia posiadagpgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymaggukacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofayeh i edukacyjnych
ucznia mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchn plastyki
I muzyki, naley brac pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyariywanie
si¢ z obowizkOw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

11.W uzasadnionych przypadkach utzeaze by zwolniony na czas okéeny z
zag¢ wychowania fizycznego i informatyki.

12.Decyzg o0 zwolnieniu ucznia z zg podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w tych zajach, wydanej
przez lekarza. Fakt zwolnienia ucznia zegzajychowania fizycznego potwierdza
Dyrektor podpisem w zeszycie zwolnie

13.W przypadku zwolnienia ucznia z gz&w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony”.

14.0ceny bieace wystawia nauczyciel przedmiotu wedtug szczegpbbwkryteriow
opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

ok
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15.Za aktywnd¢ ucznia na zegpiach edukacyjnych dopuszcza stawianie pluséw, a
za braki — minusy. Plusy i minusy nauczyciele zajpisw indywidualnych
zeszytach a w dziennikach tylko petne oceny.

16.Kazdy nauczyciel ustala zasady poprawiania oceny siatkcznej uzyskanej ze
sprawdzianu wiedzy i umigjnosci ucznia.

§58

Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Pierwszy semestmdzy sk
w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, ktérych sz@wania okréa Dolncilaski
Kurator Gwiaty w drodze rozpogglzenia.

§ 59

OCENY SRODROCZNE | ROCZNE UCZNIOW KLAS | — Il
1. W klasach I — lllsr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest qagpisows.
2. Ocenianie biggce ucznia w klasie | dokonywane jest wedtugcjmstopniowej
skali, ktorej przyporgdkowane s piecztki z obrazkami i wyrazami, jak 7ej:
W (wspaniale) - wspaniale, super, praca na medal,
B (bardzo dobrze) — gratulacje, brawo, jestem z €idioimna,
D (dobrze) — dobra robota,
S (stabo) — to sprawia Ci kolo pot, poshy
N (niewykonana praca) — pracuj ummée, skoncentruj si
3. Umiegtnaosci ucznia:
a) W (wspaniale) — posiadane wiadofob i umiegtnosci odpowiadag
podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianyndanej
dziedzinie edukacji w pelnym zakresie, utczgracuje samodzielnie, jest
tworczy i kreatywny, biegle postugujeesidobytymi wiadoméciami i
umiejetnosciami.

b) B (bardzo dobrze) - posiadane wiaddeia umiegtnosci odpowiadaj
podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianyndanej
dziedzinie edukacji, uchepracuje samodzielnie, jest tworczy i kreatywny,
sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami.

c) D (dobrze) — posiadane wiadokeo i umiegtnosci odpowiadag
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukasfinodzielnie
rozwigzuje zadania osrednim stopniu trudriei, przy rozwazywaniu
trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

d) S (stabo) — posiadane wiadogeoo i umiejgtnosci wykazup na braki w

danej dziedzinie edukacji, uazeie pracuje samodzielnie, potrafi rozwat
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewnel&iopniu trudngci.
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e) N (niewykonana praca) — ma i braki w danej dziedzinie edukacii,
uczer nie pracuje samodzielnie, nie potrafi rogze& typowego zadania
teoretycznego i praktycznego o niewielkim stopnighaci.

4. Ocenianie bigce ucznia w klasie drugiej i trzeciej dokonywanst jea pomog
punktow wedtug szeiostopniowej skali:
a) 6 pkt otrzymuje ucze, ktory:
¢ wykazuje szczegblne zainteresowaniédiami zagc, korzysta
z r&znych zrodet wiedzy,
¢ samodzielnie formutuje problemy, jest docieklivilyzy
do rozwizywania problemu,
¢ wykazuje s wiadomaciami i umiegtnosciami wykraczajcymi poza
zakres tréci przewidzianych dla danego poziomu,
¢ oshga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych
I migdzyszkolnych,

b) 5 pkt otrzymuje ucze, ktory:
¢ czesto wykazuje si znajomdcia | rozumieniem wielu peg,
¢ sprawnie i precyzyjnie postuguje sidpowiedn terminologi
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
4 jasno i logicznie rozumuje,
¢ samodzielnie i tworczo rozgduje zadania i problemy,
¢ potrafi zaplanowai odpowiedzialnie wykonazadania,
¢ rzadko popetnia btly,
¢ buduje dojrzategzykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne
| pisemne), wyczerpg¢ temat, postuguje sbogatym stownictwem,

c) 4 pkt otrzymuje ucg, ktory:
¢ wykazuje st znajomdcia i rozumieniem wielu peg,
¢ sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguge calpowiedmni
terminologa,
¢ logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybierasfy sposob
rozwigzania,
¢ samodzielnie rozwkuje typowe zadania,
¢ potrafi zastosow@a wiedz i umiegtnosci do rozwhzywania zada
praktycznych,
¢ przy rozwigzywaniu problemow nie uwzedinia wszystkich ich
aspektow,
¢ buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawsaylkowo
| stylistycznie,

d) 3 pkt otrzymuje ucze, ktory:
4 zna i rozumie podstawowe goja,
¢ przy rozwipzywaniu zada nie zawsze sprawnie postugujee Si
odpowiedna terminologa w wymiarze teoretycznym,
¢ samodzielnie analizuje i rozyauje typowe zadania,
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¢ zadania i problemy zimne rozwazuje przy pomocy nauczyciela,

¢ popetnia b¢dy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

¢ wypowiada s na og6t poprawnieggykowo i stylistycznie, postuguje
sie ubogim stownictwem,

e) 2 pkt otrzymuje ucze, ktory:
4 zna i rozumie najbardziej podstawoweguoa,
¢ analizuje i rozwgzuje zadania najezciej z pomog nauczyciela,
¢ czasami samodzielnie potrafi roze& proste zadania,
¢ zadania rozwizuje dtugo, czasami niestarannie,
¢ bardzo cesto popetnia lidy,
¢ buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato popravigmykowo i
stylistycznie, postuguje subogim stownictwem,

f) 1 pkt otrzymuje uczg, ktory:
¢ nie rozumie elementarnych poj
¢ nie wykonuje zadanawet z pomacnauczyciela,
4 nie udziela odpowiedzi,
¢ nie opanowatl wiadom$ci i umiefgtnosci, ktére g konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziejyeczne.
5. Ocenianie ma charakter agty, odbywa s} na biggco w Kklasie podczas
wielokierunkowej dziatalngci ucznia.
Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzatadl
Ocenianie ogagnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje form
a) pisemmn — w klasie Il — 1l ocena wytana punktami (od 1 do 6, wpisan
do dziennika lekcyjnego),
b) pisemn — w klasie | wyraong odpowiednia liteg i piecztka,
c) werbal — ustne wyrzanie uznania i akceptacji przez nauczyciela i
kolegbw podczas z&j.

N o

§ 60

OCENY SRODROCZNE | ROCZNE UCZNIOW KLAS IV - VI
1. Oceny bieace, oceny klasyfikacyjné&rddroczne i roczne, pogwszy od klasy 1V,
ustala s} w stopniach wg nagpujacej skali:

1) stopier celupcy 6
2) stopier bardzo dobry 5
3) stopier dobry 4
4) stopier dostateczny 3

5) stopier dopuszczacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Po pierwszym semestrze dokonujgrsastpujacego wpisu do dziennika:

6 — cel.
5—bdb
4 —db

3 —dst
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2 — dop.

1 — ndst
Na koniec roku szkolnego dokonuje ¢ siwpisu do dziennika lekcyjnego
| arkusza ocen pedmazwg.
3. Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczg, ktory:

a) opanowat wiedgz i umiejtnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe znacznie
wykraczajce poza okrdone w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego,
samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami | umiegtnosciami
W rozwigzywaniu probleméw, proponuje rozyania nietypowe, rozwzuje
takze zadania i problemy wykraczag poza przyty do realizacji program
nauczania,

lub

C) uczestniczy i ogga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach Iu

zawodach sportowych,
lub
d) realizuje wiasne projekty o charakterze pracy badayv

2) stopien bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat wiedg i umiegtnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe ciome
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, wayuatzakresie,

b) sprawnie postuguje &i zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w
rozwigzywaniu zada i probleméw zarbwno w typowych jak
I nowych sytuacjach o podvgzonym stopniu trudroi.

3) stopien dobry otrzymuje uczg, ktory:

a) dobrze opanowat wiegzi umiegtnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegewentualne braki
s3 niewielkie,

b) sprawnie postuguje i zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w
rozwigzywaniu typowych zada i probleméw o zrénicowanym stopniu
trudngci.

4) stopien dostatecznyotrzymuje uczg, Ktory:
a) opanowat wiedg i umiegtnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe ciome
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego n&opae podstawowym,
b) potrafi zastosowawiedz | umiefgtnosci do rozwazywania typowych zadai
probleméw crednim stopniu trudnici.

5) stopien dopuszczajcy otrzymuje ucza, ktory:

a) opanowat wiedg i umiegtnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe ciome
w podstawie programowej ogolnego ksztalcenia naopae niezlgdnym do
kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki emaliwe do
nadrobienia,
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b) potrafi z pomog nauczyciela zastosowawiedz i umiegtnosci do
rozwigzywania typowych zadai problemow o niewielkim stopniu trudéa.

6) stopien niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umigjnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego poziomie
niezlednym do kontynuowania dalszej nauki, a brakiradne do nadrobienia,

b) nie potrafi nawet z pom@cnauczyciela zastosowaviedzy i umiegtnosci do
rozwigzywania typowych zdai probleméw o niewielkim stopniu trudéa.

3. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniuggogic
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustalérodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i zachowania, wg skali ocen.

§61

OCENA Z ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia uwadjlia w szczegolniwi:
a) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia,
b) postpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteéznodbaldé o honor
| tradycje Szkoty,
c) dbatc¢ o pkno mowy ojczystej,
d) dbatci¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie sv Szkole i poza ii
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie siprzejawom przemocy, agresji i wulgagnd
2. Ocery zachowaniasrodroczr i roczrg pocawszy od Kl. IV ustala si wg
nastpujacej skali:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

Po pierwszym semestrze dokonujewpisu do dziennika lekcyjnegozywajac
skrotow. Na koniec roku szkolnego dokonuje wipisu do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen pedmazwy. W dzienniku lekcyjnym nie wpisujeg¢socen czstkowych
tylko ocere srodroczn i roczn.

3. Rada Pedagogiczna aepodj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkmleraz
drugi ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej Szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnocerg
roczry klasyfikacyjrg zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo
wyzszej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie Szkoty nie kozy
Szkoty.
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5. 5.Kazdy wychowawca prowadzi zeszyt uwag i pochwat, wrkid odnotowuje
zachowanie ucznia.

6. Srodroczn i roczra ocere klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy
po zas¢gnieciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy oraz wiemego ucznia.

7. Oceniajc zachowanie ucznia nauczyciele hipod uwag:
1) Kulture osobisg ucznia tzn.:

a) jego stosunek do innych oso6b dorostych, réwiledw i dzieci mtodszych,

b) znajomd¢ i nawykowe stosowanie zasad dobrego wychowanias¢iwa
postawa wobec o0soOb starszych, chtopcéw wobec dzigwecodzienne
uzywanie zwrotéw grzeczroiowych),

C) uzywanie wigciwego gzyka,

d) umiegtnos¢ panowania nad negatywnymi emocjami,

e) umiegtnos¢ spokojnego rozwizywania konfliktow i dyskutowania,
taktownego wyraania swoich opinii,

f) wilasciwe zachowanie w edych sytuacjach np. w czasie akademii i
uroczystdci, w teatrze, kinie,srodkach komunikacji, wkxiwa postawa
wobec sztandaru i symboli narodowych itp.,

g) umiegtnos¢ podporadkowania st dyscyplinie w czasie zg | w czasie

przerw,

h) wiasciwe reagowanie na zwrocpnuwag;, che¢ naprawienia wiasnych
btedow,

1) gotowa¢ do ponoszenia odpowiedziakwd za wilasne pospowanie
| decyzje.

2) Stosunek do obowikdéw szkolnych tzn.:
a) frekwencg na zagciach szkolnych,
b) terminowe usprawiedliwianie nieobecq
c) punktualng¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wlasnego
I innych,
d) wywigzywanie s z powierzonych dodatkowych obauakdw,
e) odpowiedzialnéc,
f) wiasciwe zachowanie w czasie z&j przerw,
g) przestrzeganie regulaminu zawartego w Statucie 1$zkm.in. ustalé
dotyczicych zmiany obuwia w szkole i w obiekcie sportowym)
3) Umiejetnos¢ funkcjonowania wsrodowisku szkolnym (grupie, klasie, Szkole)
tzn.:
a) wspotpraca w grupie,
b) umiejtnos¢ dyskutowania,
C) umiegtnos¢ poszukiwania rozwgzan kompromisowych i wyttumiania
agresiji,
d) umiegtnos¢ dokonywania wyborow w  sytuacjach trudnych i
niejednoznacznych,
e) troska o innych, okazywanie wsparcia i pomocy,
f) kolezenstwo.
4) Dbatacs¢ o zdrowie i bezpiecZestwo wiasne i innych tzn.:
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a) przestrzeganie podstawowych zasad bezpistza i regulaminéw w
pracowniach przedmiotowych, swwodkach komunikacji, na wycieczkach i
innych imprezach,

b) dbatc¢ o higiere osobisi,

C) umiegtnos¢ przewidywania zageen i wtasciwe zachowanie w czasie ich
wysigpienia,

d) znajomad¢ zagraen wynikajgcych z zaywania narkotykow, srodkow
odurzajcych, palenia papieroséw i picia alkoholu.

5) Aktywnos¢ | zaangaowanie w prace na rzecz grupy, klasy, Szkoty i aimy
organizacji pozaszkolnych tzn.:

a) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz kadynts srodowiska,

b) efektywna praca w Samadzie Uczniowskim, kotach przedmiotowych,
zainteresowa i innych organizacjach szkolnych,

c) udziat w akademiach szkolnych, konkursach, zawodachiejach itp.,

d) wykazywanie wiasnej inicjatywy w podejmowaniu dafaha rzecz klasy i
Szkoty.

6. Zachowanie ucznia ocenia sv dziewkciu kategoriach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybeniw kolejnych
kategoriach spwdd poszczegolnych zapiséw tego zdania, ktére piajle
charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zap@eacza liczb przyznanych
uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéwiemmana jest na ocen
wedtug zasad wymienionych w ustaleniachdémwvych.

Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mbwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowa ucze

osigga wyniki:
1. Maksymalne 4 pkt.
2. Dos¢ wysokie 3 pkt.
3. Przecétne 2 pkt.
4. Raczej niskie 1 pkt.
5. Zdecydowanie zbyt niskie 0 pkt.

Frekwencja

1. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobeéoo sp&nien - 4 pkt.

2. Uczen ma niewiellg liczbe sp&nien nieusprawiedliwionych gkczna liczba
sp&nien wynosi do 5) - 3 pkt.

3. Uczen ma niewielly liczbe sp&nien i godzin nieobecri@i nie
usprawiedliwionych @czna liczba sphien i godzin nieobecrii
nieusprawiedliwionych wynosi od 6 do 10) - 2 pkt.

4. Uczer czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienigz(ta liczba spien
I nieusprawiedliwionych godzin nieobedwwowynosi od 11 do 15) - 1 pkt.

5. Uczen czsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lubze@o sk (faczna
liczba spdnien i nieusprawiedliwionych godzin nieobedad wynosi
powyzej 15) - O pkt.
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Rozwoj wiasnych uzdolnid i zainteresowai

1.

Uczer uczestniczy w szkolnych kotach zainteresbwalbo w innej formie
rozwija swoje maliwosci, co przynosi mu osgniccia w postaci dyplomow,
certyfikatow, sukcesow w gdych dziedzinach - 4 pkt.

Uczen uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowa albo w  innegj
formie rozwija swoje maiwosci, co pozwala mu ogjngé wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw glch Szkolnym Programem
Nauczania - 3 pkt.

Uczen rozwija wiasne uzdolnienia uzupeiryaj wiedz do poziomu
niezlednego dla uzyskiwania dobrych stopni - 2 pkt.

Uczer nie rozwija witasnych uzdolnie satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecetnych wynikow w nauce szkolnej - 1 pkt.

Uczer nie rozwija wtasnych uzdolntei nie jest zainteresowany uzyskaniem
chatby przecgtnych wynikow w nauce szkolnej - O pkt.

Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

1

2.

Uczeh jest zawsze taktowny, prezentuje wysdlture stowa i dyskusji, a
jego postawa nacechowana jggtzliwoscig w stosunku do otoczenia - 4 pkt.
Uczea jest zwykle taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskut@wa pkt.

Zdarzytlo s¢ jeden raz,ze uczé zachowat s nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami,zyu mato kulturalnego stownictwa w
rozmowie lub dyskusji - 2 pkt.

Zdarzyto s¢ kilka razy,ze uczé& zachowat si nietaktownie lub @yt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie - 1 pkt.

Uczen czsto bywa nietaktowny, czasamiywa wulgaryzmow w rozmowach
czy dyskusjach - 0 pkt.

Dbatos¢ o wyglad zewnrgtrzny

1.
2.

3.

Uczer szczegOlnie dba o swoj wygl, jest zawsze czysty - 4 pkt.

Zdarzyto s¢ jeden raz,ze strGj ucznia lub higiena osobista budzity
zastrzeenia - 3 pkt.

Czasami zwracano uczniowi uwagna niestosownd stroju lub
niedostateczndbata¢ o higiere - 2 pkt.

Uczniowi trzeba ogsto przypomind o potrzebie dbakwi o higiery

| odpowiedni stroj - 1 pkt.

Uczer nie dba o higiepy osobisi i nie reaguje na zwracanie uwagi
- 0 pkt.
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Sumienna¢, poczucie odpowiedzialnfci

1.

Uczer zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrogkesk do biblioteki,

sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwitp.), rzetelnie wywizuje sé

z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolniena¥odnych prac i
zada - 4 pkt.

Uczer zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonujewp@rzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zgjzania, ktore starasi
wykonywa terminowo i solidnie - 3 pkt.

Zdarza s, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niethe

wykonuje powierzone mu zadania - 2 pkt.

Zdarza sj, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niettie lub

niestarannie wykonuje powierzone mu zadania, rzadbodejmuje
dobrowolne zobowzania i czasem z nichesnie wywigzuje - 1 pkt.

Uczer czsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw Ilub nie wylje

powierzonych mu prac i zagla nie podejmuje dobrowolnych zobewa -

0 pkt.

Postawa moralna i spoteczna

1.

W codziennymzyciu szkolnym uczé wykazuje s uczciwaGcig, zawsze
reaguje na dostrzene przejawy zia, szanuje godboosobisi, wiasry i
innych osob, swaj postaw podkrela szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i wtasiu prywatnej; clotnie pomaga kolegom
zarbwno w nauce, jak i w innych sprawagiciowych, wykazuje din
aktywnas¢ w dziataniach na rzecz zespotu
w Szkole lub poza ni- 4 pkt.

Uczen zwykle post¢puje uczciwie, reaguje na dostipee przejawy zia, stara
sie nie uchybié godndgci wilasnej i innych oséb, szanuje whashcudz
prae, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla sid pomocy kolegom w
nauce i innych sprawactyciowych, angauje st w prace na rzecz zespotu -
3 pkt.

Zdarzyto s¢ jeden razze uczé nie posipit zgodnie z zasaduczciwaci w
stosunkach mdzyludzkich lub nie zareagowat na doskaee przejawy zia,
uchybit godnéci witasnej lub innej osoby, nie wykazatl dostateggne
szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit reznaczny uszczerbek
mienie publiczne albo prywatne, odmoéwit pomocy kiake w nauce i innych
sprawaclhzyciowych; nie uchyla giod prac na rzecz zespotu - 2 pkt.
Zdarzyto s¢ kilka razy,ze uczé nie posipit zgodnie z zasaduczciwaci w
stosunkach mdzyludzkich lub nie zareagowat na dosk@ee przejawy zia,
uchybit godnéci wiasnej lub cudzej, narazit na znaczny uszcaenbenie
publiczne lub prywatne; odmowit pomocy koledze wuee i innych
sprawactryciowych; czsto uchyla si od pracy na rzecz zespotu - 1 pkt.
Uczeh w swoim posfpowaniu Cegsto nie przestrzega zasady uczgigip
zwykle nie reaguje na przejawy zia, nie ma skidonalo poszanowania
godndaci wiasnej i innych, nie wykazuje szacunku dla grad witasndgci,
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niecketnie odnosi si do préb kolegdéw o pomoc, ¢sto unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie - O pkt.

Przestrzeganie zasad bezpiecastwa

1.

2.

Uczer zawsze sam przestrzega zasad bezpistza i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagraenia - 4 pkt.

Zdarzyto s¢, ze ucz@é spowodowat zageenie bezpieczesstwa wiasnego lub
innych oséb lub zlekcewst takie zagraenie, ale zareagowat na zwrdgon
mu uwag - 3 pkt.

Kilkakrotnie trzeba byto zwradéa uczniowi uwag na to, ze jego
postpowanie mae spowodowa zagraenie jego bezpiecastwa lub innych
os6b, niekiedy lekcews on takie zagrezenia, ale reaguje na zwracanie
uwagi - 2 pkt.

Kilkakrotnie trzeba byto zwradéa uczniowi uwag na to, ze jego
postpowanie mae spowodowa zagraenie jego bezpiecastwa lub innych
0sOb, niekiedy lekcews on takie zagr@enie nie zawsze reaguje na
zwracanie uwagi - 1 pkt.

Czsto zachowanie ucznia stwarza zagrue lub czsto lekceway on
niebezpieczéstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zvamagch uwag

- 0 pkt.

Postawa wobec natogow i uzakaien

1.

2.

Nie zdarzylo s, ze uczé& palit papierosy na terenie Szkoty lub poza
nig - 4 pkt.

Zdarzyto s¢ jeden razze uczé palit papierosy na terenie Szkoty i poza ni
- 0 pkt.

USTALENIA KO NCOWE

1. Ucze, ktéry ch@ w jednym przypadku otrzymat O punktéw, nie zaomie
Wyzszej oceny ri poprawna.

2. Uczen, ktory w co najmniej trzech przypadkach otrzymapnktow nie mee
mie¢ wyzszej oceny i hieodpowiednia.

3. Ucze, ktory cha w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie reanie€ wyzszej
oceny ni dobra.

4. W innych przypadkach sumujegunkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(I = 1X) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu $$® s¢ ponizszy tabet
przeliczeniovy:
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5.
6.

7.

CALO SCIOWA OCENA Z ZACHOWANIA
36-33 WZOROWE
32-29 BARDZO DOBRE
28-21 DOBRE
20-15 POPRAWNE

14-9 NIEODPOWIEDNIE
8-0 NAGANNE

W klasach I-11l szkoty podstawowej ocena zachowgesh ocen opisovs.
W przypadku uczniow z ugtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest @oapisowy.
Klasyfikacg srodroczry i roczrg w kl. I-1ll przeprowadza si w formie opisowe].
Ocena opisowa spetnia ngstijace funkcje:
a) diagnostyczg - dapca odpowied na pytanie, jak daleko w rozwoju jest
uczer wzgledem wymaga stawianych przez program nauczania,
b) informacyjm - przekazujca co dziecko zdotato opanowgoozna, zrozumie
I jaki byt jego wkiad pracy,
c) korekcyjy — odpowiadajca na pytanie nad czym uazemusi jeszcze
popracowd, co poprawd, zmient, udoskonad,
d) motywacyjno - zackrajca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku,
dajgca wiarg we wiasne sity i nadziejna osagniecie sukcesu.

W biezace] ocenie opisowej nauczyciele ekspanupdywidualne ogigniecia
dziecka.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, riglaiwzgkdni¢ wptyw zatwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gin&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdmb opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pulblgzoradni specjalistyczne,.

§ 62

Oceny bieace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidw
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn
S3 ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna poeavszy od kl. IV polega na podsumowaniu a@siigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zé&&dukacyjnych okrdonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klaggyfnych oraz oceny
zachowania.
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3. Klasyfikacja roczna wucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pageszy od Kl. 1V szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego agnig¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z ¢taj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania z uwgzlglieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowandgmiggo i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnegachowania w formie
opisowej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdaczenie Szkoty.

5. Na tydzier przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicposzczegolni
nauczyciele (z wyjkiem kl. I-1ll) sa zobowgzani poinformowd ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klaadyjnych pisemnie w
zeszytach przedmiotowych. Rodzice (prawni opiekuepwotwierdzaj podpisem
zapoznanie gi z ocenami. Oceny przewidywane i termin zapoznaniaimi
wpisujg hauczyciele i wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézaflukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzeeniem ust. 7 i § 64.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjika z zag¢ edukacyjnych
moze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zageuiem § 64.

8. Ustalona przez wychowawdklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastuaniem 8§ 64.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowakowych zag¢ edukacyjnych ustalgjnauczyciele
prowadzacy poszczegoélne obowakowe zagcia edukacyjne, a ocerzachowania —
wychowawcy klas po zaginieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10.0ceny klasyfikacyjne z religii ustalgj nauczyciele prowadey te zagcia
edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestyameligii nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej i ha ukaczenie Szkoty.

11.Jereli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignieé
edukacyjnych ucznia uniemowvi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, szkota w migr mazliwosci stwarza uczniowi sza@s
uzupetnienia brakow.

12.Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykasj z
powodu nieobecrigi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potove
Czasu przeznaczonego na texz@ w szkolnym planie nauczania.

13.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoheci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

14.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nesDigCI
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicqwajvnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny. Pioa ucznia lub
rodzicbw musi by wyrazona na pimie w terminie 3 dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne,;.
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15.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwriauczer realizupcy na podstawie ogdbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki orazeh spetniagcy obownzek
szkolny lub obowgzek nauki poza Szkat

16.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 15, nie obejmuje:
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego dodatkowych zaf
edukacyjnych. Nie ustala mwsibwniez oceny zachowania.

17.Egzamin klasyfikacyjny:

a) w sytuacji przedstawionej w ust. 13 zdaje po povean Szkoty w czasie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

b) w sytuacji przedstawionej w ust. 14 w czasie wyzoaym przez Rad
Pedagogiczg

C) w sytuacji przedstawionej w ust. 15 ufizedaje egzaminy przed rad
klasyfikacyjrg w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18.Zawsze termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadn z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

19.Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza ¢siw formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, nfatyka
i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinieieérprzede wszystkim form
zada praktycznych.

20.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego DyrekSzkoty powotuje
komisg w sktadzie: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — gagrzewodnicacy,
nauczyciele zgf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, w egzaminie mgpgiczestniczy rodzice — w charakterze
obserwatoréw.

21.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego suma s¢ protokét
zawierajcy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzatyme, wynik
egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotyakat s¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stan@adgcznik do
arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje dat egzaminu oraz ustalony stofie

22.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych niegm@ wyznaczonym
terminie przysipi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego, e przysipi¢c do niego w
terminie okrélonym przez Dyrektora Szkoty.

23.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gajedukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej piswe  s¢
~nieklasyfikowany”.

§ 62

1. Uczer ma prawo do uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych. Mge
to nasipi¢ w wyniku egzaminu sprawdzaego.

2. Egzamin sprawdzagy przeprowadza @ina pisema prasbe ucznia lub jego
rodzicéw, zgtoszom do Dyrektora Szkoty nie gaiej niz dwa dni po zapoznaniu
si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

3. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty niezp@ niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne.

48



4. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdeego Dyrektor Szkoty powotuje
trzyosobowy komisg w skladzie:
a) wychowawca klasy jako przewodnigz ,
b) nauczyciel uczcy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator ,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmidin gatonek komis;ji.

5. Egzamin sprawdzafy przeprowadza si w formie pisemnej z wyjkiem
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, informatykvychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin powinien migprzede wszystkim forenéwiczen praktycznych.

6. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stogridncci pytan (zada
praktycznych) musi odpowiad&ryterium stopnia, o ktory ubiegassicze.

7. Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokdt zawierajcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egmanoraz stopig ustalony
przez komisj.

8. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i aala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Protokot przechowuje wychowawca klasy w dokumemntasjychowawcy
klasowego.

10.0d oceny uzyskanej z egzaminu sprawgizago nie przystuguje odwotanie.

11.Uczen ma prawo do uzyskania wsgze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (pragimgpiekundéw) zawieragy
uzasadnienie zgtoszony do Dyrektora Szkotly nieéng niz 2 dni przed rag
klasyfikacyjrg po zapoznaniu siz przewidywan roczry ocerny klasyfikacyjry
zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisj

13.Termin rozpatrywania wniosku przez komisjstala Dyrektor Szkoty nie poiej
niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RBdgagogicznej.

14.W skiad komisji wchodx

a) pedagog szkolny jako przewodncy,

b) wychowawca klasy,

C) przedstawiciel samogdu danej klasy,

d) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego z klas IV-VI,

e) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danej klasie.

15.Komisja rozpatruje wniosek i ustala rogzocere klasyfikacyjry zachowania w
drodze gtosowania zwykWwickszaicig gtosow.

16.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest astate

17.Na jeden dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz
nauczyciele zapozngjuczniow z ocenami klasyfikacyjnymi dokogajwpisu w
dzienniku.

§ 64
1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do
Dyrektora Szkoty, jeeli uznay, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z

zaj¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ra zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia
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mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakeeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ra zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotug komisg, ktéra:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasylykagj z zag¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadaimioi umiegtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogz(semestralf) ocere klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocerg
klasyfikacyjrg zachowania w drodze gtosowania zwykbickszacia gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa ust.2 pkt 1, dlmi@ s¢ z uczniem
| jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowads¢ w ciggu 14 dni od
zlozenia zastrzeenia.

4. W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasylkaey z zagc

edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji ,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego egmtypu, prowadcy
takie same zagia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigey komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowayz zagcia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 4 pktl lit.b heoby zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasn prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty pawe innego nauczyciela
prowadzacego takie same zmjia edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole ngstije w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeima nie mae by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) odeagyfikacyjnej z zajc
edukacyjnych, ktora me by zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem 8§ 65ust.5.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasylkaey 2z zagc
edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocerg.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalor ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 1, glota s¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym termjmae przysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez DyrekiSzkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosujeesbodpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynie termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym prdigpa ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna.

§ 65

1. Uczea klasy I-1ll otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywni@agtizeeniem ust. 4.

2. Poczwszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym
programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyyikac wyzsze od oceny
niedostatecznej.

3. Ucze, ktéry nie spemnit warunkédw okfonych w pkt. 2 nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza ¢ sam klas;.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaermostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej podstawie opinii wydanej
przez lekarza Iub publican poradny psychologiczno-pedagogicgn w tym
publiczrg poradn¢ specjalistycza oraz po zaggnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

5. Pocawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocep uzyskat oceg
niedostateczn z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych mize zdawa
egzamin poprawkowy. W wyjkowych przypadkach Rada Pedagogicznazeno
wyrazic zgod na egzamin poprawkowy z dwoch oberkowych zagé
edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna wyea zgo@ na egzamin poprawkowy z dwoOch eaj
edukacyjnych w szczegolém w przypadkach:
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a) poziomu zdolnéci ucznia, ktéry pozwala przewidywa mazliwosé
samodzielnego uzupetniania ewentualnych brakow zyiedumiegtnosci w
ciaggu okresu wakacyjnego,

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych pyge utrudniagcych
koncentragj, obnizajgcych sprawn& myslenia i uczenia si

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydokod
wychowawczej w rodzinie,

d) zmiany szkoty na mniej ni3 miesjce przed zakaczeniem roku szkolnego
zwigzanej z niemgiwoscig szybkiego uzupetniania brakéw wynikeych z
réznic programowych.

7. Egzamin poprawkowy skiadaesz czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniiaz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien migorzede wszystkim forenzada praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zioostatnim tygodniu
ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarmepDyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodg
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodricy komisji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geaijp edukacyjne — jako
cztonek komisji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.9 pkt.2 #eoby zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty paw® jako osob
egzaminujcego innego nauczyciela prowadego takie same zgjia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkobsipuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokét
zawierajcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaaoyne, wynik
egzaminu oraz uzyskarocere ustalom przez komisj. Do protokotu dajcza s¢
pisemne prace ucznia | zwly informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, im0 przysipic do niego w
dodatkowym terminie okéonym przez Dyrektora Szkoty, nie fdej niz do
konca wrzénia.

13.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzj@mypromocji
| powtarza klag z zastrzeeniem ust. 14.

14.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaem@z w
ciggu etapu edukacyjnego promaivdo klasy programowo wgzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obalwwych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkiem,ze te zajcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

15.Rada Pedagogiczna o® skorzysté z maliwosci wymienionej w pkt 14
szczegolnie w nagbujacych przypadkach:
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a) diugotrwatej choroby (ponad 2 m-ce) — uniefiwiajacej nauk w domu,
szpitalu lub sanatorium,

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych pyge utrudniagcych
koncentragj, obnizajacych sprawn& myslenia i uczenia si

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydokod
wychowawczej w rodzinie,

d) zmiany szkoty na mniej 1i 3 m-ce przed zakaezeniem roku szkolnego
zwigzanej z niemgiwosciag uzupetnienia brakow wynikagych z rénic
programowych.

16.Przeciwwskazaniami do skorzystania zztiveosci wymienionej w ust. 143s

a) lekcewaacy stosunek do obowikdéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zaj¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) uporczywe uchylanie sido prowadzenia zeszytow oraz wykonywania aada
zleconych przez nauczyciela,

C) niekorzystanie z pomocy w nauce organizowane] wolszknp. zajcia
dydaktyczno - wyrOwnawcze, pomoc kadaska, indywidualna pomoc
nauczyciela,

d) niezgtaszanie sibez usprawiedliwienia na popravwaceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie ppadeconych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§ 66

1. Swiadectwo z wyrénieniem otrzymuje ucze ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowjzujgcych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4,75 oraz
zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

2. Uczniowi, ktéry uceszczat na religi do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.1,
wlicza sk takze roczm ocere uzyskan z tych zagc.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zagi wojewddzkim otrzymujz danych
zaj¢ edukacyjnych celgpa roczry (semestraly) ocery klasyfikacyjry. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o @@si wojewddzkim hdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej ukgspo ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej ze&Zagdukacyjnych, otrzymuje z
tych zag¢ edukacyjnych celgra koncowg ocerg klasyfikacyjry.

4. Uczen konczy szkot podstawow, jezeli na zakaczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat ze wszystkich oba®kowych zag¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej a ponadto pEystdo
sprawdzianu.

5. Uczniowi, ktory uceszczat na religi do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust.4, wlicza si takze roczn ocere uzyskang z tych zagcé.

6. O ukmczeniu Szkoty przez ucznia z ubedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia &axzenie klasy
programowo najwisze] Rada Pedagogiczna, uwziyliagc specyfik ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymieunami).
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§ 67

1. W klasie szOstej prowadzony jest sprawdzian poziapanowania umiefnosci,
okreslonych w standardach wymagaustalonych odibnymi przepisami, zwany
dalej ,sprawdzianem”.

2. Szczegotowe przepisy dotygze organizacji przebiegu sprawdzianu zawagtevs
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007 roku.
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ROZDZIAL X

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 68

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej raydrok szkolny z
uwzgkdnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programwehdywawczego.

§ 69

Dziatania wychowawcze Szkoty macharakter systemowy i podejmuje
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagpriez dyrekag oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty. Program wychowaw&azkoty jest caléciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnyemocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

§70

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznyradowisku
szkolnym maj na celu przygotowaucznia do:

a) pracy nad sah

b) bycia wytecznym cztonkiem spotecastwa,

c) bycia osob wyrézniajagca sie takimi cechami, jak:  odpowiedzialé
samodzieln&, odwaga, kultura osobista, uczc&gp dobr@, patriotyzm,
pracowit@¢, poszanowanie godéd i innych, wraliwos¢ na krzywad ludzks,
szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoju samorgdnasci,

e) dbataci o wypracowane tradycje: klasy, Szkofrodowiska,

f) budowania poczucia przynateosci i wi¢zi ze Szkdad,

g) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obazuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wkiystztionkéw spoteczrigi
szkolnej.

§71

Uczer jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcz@akoty.
Podejmowane dziatania maja celu wychowaabsolwenta, ktory:
1. Posiada jasne poczucie swoich zainteresowa
2. Potrafi okréli¢ swoje potrzeby.
3. Wie, co sprzyja a co zaga zdrowiu.
4. Potrafi odrzuai niekorzysti, szkodling propozycg spedzania czasu, doboru
towarzystwa.
5. Zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania.
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Postuguje s w typowych sytuacjaclkezykiem obcym.

Przetwarza informacje i postuguje girostymi programami komputerowymi.
Umie korzystéd z r&nych zrodet wiedzy, czyta ze zrozumieniem, umie
przygotowa sie do sprawdzianow i prac klasowych.

9. Umie obstugiwa komputer, korzysta z Internetu.

® N o

8§72
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoty chowawcow

(wychowawcy klas) opracowaj klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny.
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1.

ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtLY
§73

W Szkole Podstawowej Nr 3 zatrudniag shauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania oldlajg odrcbne przepisy.
3.

W Szkole tworzy si hastpujace stanowiska:
a) kierownik gospodarczy,

b) gtébwny ksegowy,

c) starszy referent,

d) konserwator,

e) kucharz,

f) pomoc kuchenna,

g) intendent,

h) sprataczka

§74

ZADANIA NAUCZYCIELI

1.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawa@z i opiekwczg oraz
odpowiada za jaka i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do obowgzkow nauczycieli naley w szczegolngi:

a) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiechstwo uczniow podczas zd
szkolnych,

b) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dmegrealizacji wybranego
programu nhauczania danego przedmiotu, wybor optyycal form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksynggngatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadniemotywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w zegiach, formutowania wtasnych opinii §@éw, wyboér
odpowiedniego pod@cznika i poinformowanie 0 nim uczniow,

c) ksztatcenie i wychowywanie miodzig w umitlowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiejatmosferze wolrii
sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,

d) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnychywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyji miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopoghdow,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gronema innych
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niezkednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapdimeania,
pomoc w zakupie), dbaié o pomoce i spkz szkolny,

f) dostosowanie wymagaedukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢@agdo
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lplecyficzne trudngci w
nauczeniu si potwierdzone opiai publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjadznej,

g) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedloeenianie wiedzy i
umiejtnosci  ucznidw, ujawnianie | uzasadnianie oceny, infowanie
rodzicbw o zagrzeniu ocep niedostateczn wedtug formy ustalonej w
Wewnmgtrzszkolnym Systemie Oceniania

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icloladsci i zainteresow,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych lziéa i zainteresowa
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadgrzedmiotowych,

i) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mgdiwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawc

J) wspdipraca z wychowawd samoradem klasowym,

k) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

l) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiemiach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kabaskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia z&w@mego w
porozumieniu z DyrekgjSzkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

) aktywny udziat wzyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystmach i imprezach
organizowanych przez Szkotopieka nad uczniami skupionymi w organizacii,
kole przedmiotowym, kole zainteresaWab innej formie organizacyjnej,

m) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petniahiguru przez caf przerve
migdzylekcyjrg, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobewmnow
pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zajc,

n) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczneijec¢z lub kota
zainteresows, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dzika,
arkuszy ocen i innych dokumentow,

0) przestrzeganie tajemnicy showej,

p) dokonanie wyboru poecznikéw i programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow i rodzicow po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowanizepr
Radt Pedagogiczn

g) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu wtrostaroku nauki w
szkole podstawowej

§75

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzeauazyciel zobowizany

jest realizowé:

a) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze, prowadzone bezgrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze ckoaym przepisami dla danego
stanowiska,
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b) inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych Szkoty, w tym zgjia
opiekunicze i wychowawcze uwzgliniagce potrzeby i zainteresowania
uczniéw, z tymze w ramach tych ze§ nauczyciel szkoty podstawowej jest
zobowgzany prowadz zagcia opieki swietlicowej lub zagcia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczaiva dyspozycji
Dyrektora Szkoty, z wytkiem godzin przeznaczonych na ziszenie liczby
godzin obowazkowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

C) zajgcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemestlo zagé¢, samoksztatceniem
| doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest zobowtany rejestrow@ai rozlicza& w okresach tygodniowych i

pétrocznych w dziennikach lekcyjnych lub w dzieratk zag¢ pozalekcyjnych

dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opigé&ze

§76

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekiclvowawczej nad
uczniami, a w szczegolsa:
a) tworzenie warunkow wspomagajych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia si
oraz przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziafaumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osolicwavych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiiya
b) tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa
| zaufania,
c) ufatwianie adaptacji wsrodowisku rowiéniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z rowiénikami,
d) wnikanie w fizyczn i psychiczm strore zycia wychowanka, w prgaucznia
nad samodoskonaleniem,
€) pomoc w rozwizywaniu napgé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trucketami w nauce,
f) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdamie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wyalawa,
g) realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,
h) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samduzg® wykonania
w domu,
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczywielaczcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zm@owanych wymaga wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w hauce,
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]) rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniag¢siwdrazanie efektywnych
technik uczenia gj

k) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania
trudngci, odporngci na niepowodzenia, pagaku i punktualnéci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie prac

l) systematyczne interesowanie postpami (wynikami) uczniéw w nauce,

) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz aksmtania
wiasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie ¥davych stosunkow
migdzy uczniami,

m) podejmowanie dziala umaziwiajacych payteczne 1 wartéciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie danododnej dziatalnéci |
aktywnaci  sprzyjagcej wzbogacaniu osobowm i kierowanie 4

aktywnacia, rozwijanie zainteresowiai zamitowa, interesowanie gi
udziatem uczniow wyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalngcia w kotach i organizacjach,

n) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezpednich kontaktow,
okazywanie imzyczliwosci i zaufania (czemu shy zagcia pozalekcyjne,
wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowigka

0) unikanie ztdliwosci i przesady w ocenie ¢dow i wad ucznidw,

p) tworzenie warunkéw unmiwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowa,

g) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiemsobista i psychiczna, o
stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegamsad bezpiecastwa w
Szkole i poza Szke}

) wspotpraca z piebniarky szkolry, rodzicami, opiekunami ucznidw w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i poynaoaterialnej dla
uczniow,

s) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajchun se w trudnych
sytuacjachzyciowych, wys¢powanie do organdw Szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocgrz zachowania swoich wychowankéw po zgsicciu

4.

opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli.

Wychowawca zobowzany jest do wykonywania czynfw administracyjnych

dotyczcych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzdza zestawienia statystyczne dofazklasy,

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek psterbnika klasowego,

d) wypisujeswiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynmei administracyjne dotygze klasy, zgodnie z
zarzdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora@yloraz uchwatami
Rady Pedagogiczne,;.
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§77

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZE NSTWA UCZNIOW

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zaycie, zdrowie | bezpiecastwo ucznidw
podczas zef edukacyjnych organizowanych przez Szkot

2. Nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie przestrzéga stosow& przepisy i
zarzdzenia odnénie bhp i p/pa., a take odbyw& wymagane szkolenia z zakresu
bhp i p/pa.

3. Nauczyciel jest zobowrany peiné dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasiealyu nauczyciel zobowrany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania yu i ciglej obecnéci w miejscu
podlegagcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyiru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegajcych od przytych norm. W szczeglldoi powinien reagowa na
niebezpieczne, zagrajace bezpiecaestwu uczniow zachowania (agresywne),

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytérzabowszku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych, reprezentowania odpowiefinpostawy uczniow
wobec kolegow. Nauczyciel nie m®zajmowa si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobamaz czynnéciami,
ktore przeszkadzajw petnieniu dyuru,

d) dbania, by uczniowie niémiecili, nie brudzili, nie dewastowadcian, tawek i
innych uradzen szkolnych oraz by nie niszczylidim,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidatarsich zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali teremolyzoodczas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terekaysz

h) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty fak@mistienia wypadku i
podgcia dziata zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mge podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zggistwa
| poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lalcedyrektora.

5. Nauczyciel obowjzany jest zapewaiwtasciwy nadzoér i bezpiecastwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkotysrodowiska. Prace magbyc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedniafiowykonywania sprt,
urzadzenia isrodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowrany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagraonych miejsc osoby powierzone opieceggjestan zagrgenia powstanie lub
ujawni st w czasie zag.

7. Nierozpoczynanie ze¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maj by¢ prowadzone zagia stan znajdgrego st wyposaenia stwarza
zagraenia dla bezpiechstwa.

8. Nauczyciele zobowzani § do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczyniania
konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow dmygh
przerw megdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowrek zapoznasi¢ i przestrzegaRegulaminu Pracy.
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10.Nauczyciel organizgpy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wyciecgkma obowazek
przestrzega zasad ujtych w procedurzeOrganizacji wycieczek szkolnych,
obowizujacej w Szkole.

11.Nauczyciel w trakcie prowadzonych gaw klasie:

a) ma obowyzek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagraja bezpieczastwu uczniéw i nauczyciela. i
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpiéskea nauczyciel ma
obowizek zgtost to do Dyrektora Szkoty celem uswaia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmépiowadzenia zag w
danym miejscu,

b) podczas zgf nauczyciel nie mge pozostawi uczniéw bezadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijestan jego zdrowia pozwala,
nalery skierow#& go w towarzystwie drugiej dorostgisoby do pielgniarki
szkolnej. J#&i zaistnieje taka potrzeba udzielimu pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji naly powiadomé rodzicOw ucznia niepetnoletniego.slie
jest to nagty wypadek powiadoériDyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowtawtasciwg postaw ucznidw w czasie zgj,
korygowa zauwaone bedy i db& o czystd¢, tad i poradek podczas trwania
lekcji i po jej zakaczeniu,

e) po skaiczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwotzyrzwi, by nie dopfcié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajch uczniéw,

f) ucznidw chagcych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia tylko i wagznie za
okazaniem zawiadczenia lekarskiego,

g) przed rozpocxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiaiwego dwietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelggyjn

12. Wychowawcy klas szobowgzani zapoznauczniow z:
a) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia,
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnyc
d) zasadami zachowania i wynigaymi z tego obowizkami w czasie
zagraenia.

§78
Dyrektor Szkoty mae poda¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie

na pisemny wniosek wszystkich rodzicow danej klakyzony przez Oddziatow
Rad: Rodzicow.

§79

W Szkole Podstawowej Nr 3 funkcjonuje Regulamimadyrustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z zaktadgwrganizacj zwigzkows.
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ROZDZIAL Xl

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 80

OBOWIAZEK SZKOLNY

1.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest olaakowa. Do klasy pierwszej
przyjmowane g dzieci, ktére w danym roku kalendarzowymnkey 6 lat i nie
odroczono im obowgzku szkolnego.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nawk szkole podstawowej nie
rozpoca¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowymn&oy 5 lat, jeeli
wykazuje psychofizyczn dojrzatéd¢ do podgcia nauki szkolnej. Dziecko, ktore
zostalo wczéniej przygte do szkoty podstawowej jest zwolnione z olyzki
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Do szkoty przyjmuje si
a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na prébe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkaeza
obwodem szkoty, j@i w odpowiedniej klasiegwolne miejsca.
Na wniosek rodzicOw ucznia, po zggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor mie zezwolé na pozaszkolforme realizacji obowdzku
szkolnego.
W przypadkach uzasadnionych xagmi przyczynami rozpoegzie spetniania
przez dziecko obowrku szkolnego mae by odroczone, nie dhej jednak nt o
jeden rok. Decyzj w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszke podstawie pisemnej
zgody rodzicOw oraz po zaginicciu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
Rodzice dziecka podlegajego obowjzkowi szkolnemu gszobowgzani do:
a) dopetnienia czynriwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
b) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,
c) zapewnienia dziecku warunkdéw unhiaviajacych przygotowanie sido
zagc,
d) informowania, w terminie do 30 wragga kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizatjpwigzku szkolnego
spetnianego w sposob okleny w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie
oswiaty.

§81

NAGRADZANIE UCZNIOW

Uczer maze otrzyma nagro@ za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegoélnych przedmiotow i zachowania
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2. SzczegOlnie wytiajgce sé zachowanie.

3.Wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i isgach
sportowych.

4. Wzorowg dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowy klasy, opiekunow

Samorzdu Uczniowskiego, opiekuna innych organizacji dgigdych w Szkole, po

zasegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 82

1. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikiais,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecamazkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) list gratulacyjny dla rodzicéw,
f) stypendia naukowe i nagrody pieme,
g) wyeksponowanie nazwisk w gablotach,
h) nagrody mog by¢ przyznawane rownie wyrdzniajgcemu s¢ zespotowi
klasowemu (klasie).
2. Nagrody finansowanea sz budetu Szkoty oraz przez RadRodzicow Szkoty
Podstawowej Nr 3. Uczniom przyznaje $wiadectwo z wyranieniem, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§83

1. Ustala sj nastpujace rodzaje kar:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie ucznia z wyclaove,

b) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowakiasy,

c) upomnienie Dyrektora Szkoty,

d) nagana Dyrektora Szkoty,

e) pisemne powiadomienie rodzicéw o udzieleniu nadaynektora,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu o8/ — 0 przeniesieniu
decyduje Rada Pedagogiczna.

2. Od kary (upomnienia wychowawcy i nagany wobexs¥) uczé moze st odwota
za pdrednictwem Samogrlu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.

3. Od kary natponej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanieiggu 7 dni do
Dolncslagskiego Kuratora @viaty.

§ 84

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne] DyreRukoty mae wystpi¢ do
Kuratora QGwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegkay
podstawowej, gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu koleqi,
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b) dopuszcza gikradziery,

c) wchodzi w kolizg z prawem karnym,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkotyregulaminéw
wewretrznych.

§85

Przy stosowaniu kary bierzegspod uwag w szczegolnii stopié winy
ucznia, rodzaj i stophbe naruszonych obowitkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek wczdp cizacych na nim
obowigzkéw, zachowanie @i po popetlnieniu  przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara malizevat.

§ 86

1. Ucze& maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jedkare.
2. Kara nie mge naruszanietykalngci i godngci osobistej ucznia.
3. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 87

PROCEDURY KARNEGO PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZK OtY

1. Rada Pedagogiczna danej Szkoty zenoskierowd wniosek do Dyrektora
Szkoty 0 rozpooxie procedury karnego przeniesienia do innejko§y.
Decyzg w sprawie przeniesienia do innej szkoty podegriDpinglaski Kurator
Oswiaty.

2. Wyniki w nauce nie mag by¢ podstaw do wnioskowania o przeniesienie do
innej Szkoty.

3. Podstawy wszczcia posgpowania jest spogzlzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zezn&wiadkdéw zdarzenia. Ji zdarzenie jest karane
z mocy prawa (k.p.k), Dyrektor niezwtoczniewpadamia organacigania.

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kvifffacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej danejt$zko

5. Uczeh ma prawo wskazaswoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mog
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, RzecznikwPticznia.

6. Wychowawca ma obowzek przedstawi Radzie Pedagogicznej petnanaliz
postpowania ucznia jako czionka  spoteca&io szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zolaamy jest zachowa
obiektywna¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanychyaduaizas
srodkach  wychowawczych i dyscyplimgych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewengjaln pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwwystuchaniu stron,
podejmuje uchwatdotyczcg danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dgrewti Szkoty.
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9. Decyz¢ 0 przeniesieniu ucznia odbieraji podpisug rodzice lub prawny
opiekun:

a) rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotaniaal decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w telenitd dni od jej
doreczenia,

b) w trakcie calego pogitowania odwotawczego udze ma prawo
uczszcza na zacia do czasu otrzymania ostatecznej decyzjyba
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej kenalngci. Rygor
natychmiastowej wykonaldoi obowigzuje w sytuacjach wynikagych z
art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL Xl

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE
§ 88

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentamjodnie z odionymi przepisami.

§ 89

Szkota wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami oraz

prowadzi rejestr wszystkich pieg3.

§90

CEREMONIAL SZKOLNY

o oA

. Szkota Podstawowa Nr 3 ma wiasny sztandar, pairimgg.
. Do statych tradycji Szkoty nate:

a) pasowanie uczniéw klas pierwszych na ucznia,

b) pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnika,

C) pozegnanie absolwentow,

d) ceremoniat przekazania sztandaslubowanie pocztu sztandarowego,

e) Swieto Patrona Szkoty

Ceremoniaklubowania uczniéw klas pierwszych przygotowvujychowawcy tych
klas.

Ceremoniat pgegnania klas szostych przygotowwychowawcy klas piych.
Ceremoniat przekazania sztandaru przygotowuje Sayahdczniowski.
Odswietny stréj obowizuje spoteczn@ Szkoty na uroczystaiach i egzaminach
koncowych.

§91

W roku szkolnym 2009/2010 nauczyciele reahzdj godzie w ramach

realizacji zada i czynnaci okreslonych w 8 75 Statutu.
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§92

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN | NOWELIZACJISTATUTU

1.

Organem kompetentnym do ustalania zmian w Statuigz&oty jest Rada
Pedagogiczna. Uchwaly rady noweligtg musz uzysk& akceptag
Dolnoslgskiego Kuratora €wiaty. O nowelizacji Statutu kadorazowo
powiadamiany jest organ prowady.

Po dokonaniu kadej zmiany w Statucie tworzyesiekst jednolity.

Znowelizowany tekst Statutu uchwalony i prtyjdo stosowania
Uchwah nr ................. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Wiadystawa Broniewskiego w Gorze

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej
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